STATUT

Zespotu Szkolno — Przedszkolnego nr 1

w Wodzistawiu Slaskim

Opracowano na podstawie:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (t.j. Dz.U. z 2004 r. Nr 256

poz. 2572 ze zm.),

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191),

® Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz.U. z 2001 r.
Nr 61 poz. 624 ze zm.),

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
W poszczegolnych typach szkot (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.),

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 885

zezm.).
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PRZEPISY DEFINIUJACE
§1
1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.1.Zespole, rozumie si¢ przez to Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 w
Wodzistawiu Slaskim.

1.2.Ustawie, nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 07. wrzesnia 1991r. o

systemie o$wiaty ( Dz.U. 2004r. Nr. 256, poz.2572 z p6zniejszymi

zmianami).

1.3.Statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno —
Przedszkolnego nr 1 w Wodzistawiu Slaskim.

1.4.Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim , Radzie
Rodzicow nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole.

1.5.Uczniach, wychowankach lub rodzicach nalezy przez to rozumiec
uczniéw, wychowankow zespotu lub ich rodzicow prawnych opiekunow.

1.6.Wychowawcy nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu specjalne;j
opiece powierzono jeden z oddzialow w zespole.

1.7.0rganie prowadzacym zespoét nalezy przez to rozumie¢ Gming-Miasto
Wodzistaw Slaski..

1.8.0rganie sprawujacym nadzor pedagogiczny nalezy przez to rozumie¢

Slaskiego Kuratora O$wiaty w Katowicach.



NAZWA ZESPOLU SZKOLNO - PRZEDSZKOLNEGO

§2

1. Typ placowki: Zespot Szkolno — Przedszkolny
2. Siedziba: siedziba Zespolu miesci si¢ w budynku przy ulicy Konwaliowej 4 w
Wodzistawiu Slaskim.
3. W skifad zespotu wchodzi: Szkota Podstawowa nr 16 im. Adama Dzika i Publiczne
Przedszkole nr 14 im. Kubusia Puchatka.
4. Ustalona nazwa uzywana przez zespot brzmi: ,,Zespot Szkolno— Przedszkolny nr 1
w Wodzistawiu Slaskim”.
4.1. Na pieczgci uzywana jest nazwa ,Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1 w
Wodzistawiu Slaskim”.
4.2.  Na stemplu: Zespot Szkolno — Przedszkolny nr 1
44-373 Wodzistaw Sl.
ul. Konwaliowa 4
NIP 647-248-85-55 Regon 240133258
tel. 032 457 27 37
5. Na pieczeciach i stemplach dopuszcza si¢ czytelne skroty nazw.
6. Zespot uzywa pieczeci 1 stempli zgodnie z odrgbnymi przepisami.
7.Tablice szkoty i przedszkola wchodzacych w sktad zespotu zawierajg nazwe:
e . ZespOt Szkolno- Przedszkolny nr 1
Szkota Podstawowa nr 16
Imienia Adama Dzika
e Zespot Szkolno- Przedszkolny nr 1
Publiczne Przedszkole nr 14
8. W szkole za zgoda rodzicow obowiazuje strdj galowy podczas uroczystosci oraz mundurek
szkolny na co dzien.
8.1. stroj galowy to biata koszula, niebieski krawat oraz ciemna spddniczka lub
spodnie;

8.2. mundurek szkolny codzienny to: niebieska bluzka — polo z tarcza



10.
11.
12.

13.
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INNE INFORMACJE O ZESPOLE
§3

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina-Miasto Wodzistaw Slaski.
Organ prowadzacy Zespot sprawuje nadzor nad jego dziatalno$cig w zakresie spraw
finansowych i administracyjnych.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Kuratorium Os$wiaty w Katowicach — Delegatura w
Rybniku.
Cykl Ksztalcenia w Zespole trwa:
4.1. fakultatywnie: w czesci przedszkolnej — 3 lata (od 3 do 5 lat);

obligatoryjnie: 1rok przedszkolaki oddziat 5 -6 latkow. zgodnie z

rozp. MEN ( Dz.U.nr 56,p0z.458 ze zm),od 1 wrzeénia 2011 obowigzek

rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci w wieku 5 lat;

4.2.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym konczy ono sze$¢ lat oraz trwa do do
ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia .

Zespot jest samodzielng jednostka budzetowa.
Nauka w szkole jest bezptatna. Zajecia dydaktyczne odbywajg si¢ na jedng zmiang.
Czas rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii w roku szkolnym
okresla Minister Edukacji Narodowej i Sportu w drodze rozporzadzenia w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Szkota prowadzi zapisy uczniéw do klasy pierwszej na wniosek rodzicéw lub deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu;
O przyjecie ucznidow do szkotly spoza obwodu mogag ubiegal si¢ rodzice / prawni
opiekunowie/ na wiasng prosbe pisemng do dyrektora zespotu, jesli dysponuje wolnym
miejscem wg zasad rekrutacyjnych.
Przedszkole jest placowka nieferyjna.
W przedszkolu funkcjonuja trzy grupy wiekowe: 3-4 latki, 5 latki, 5-6 latki.
Przedszkole jest czynne 9 godzin dziennie od godz. 7.00 do godz.16.00.
Szczegblowy czas pracy w poszczegolnych oddziatach zawarty jest w projekcie
organizacyjnym zespolu na kazdy rok szkolny z uwzglednieniem potrzeb §rodowiska.
Przerwy w pracy szkoty ( ferie, przerwy $wiateczne, rekolekcje ) ustala organ
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prowadzacy na wniosek dyrektora zespolu z uwzglednieniem potrzeb srodowiska.

14. W przedszkolu po zrealizowanych zaj¢ciach obowigzkowej podstawy
programowej moga by¢ prowadzone zajecia dodatkowe , wg oferty przedszkola jak jezyk
angielski, rytmika, gimnastyka korekcyjna, logorytmika,nauka tanca..

15 Dyrekcja, na wniosek rodzicow lub w porozumieniu z rodzicami, moze organizowac — za
dodatkowg optata — zajecia dodatkowe dla dzieci ( rytmika, nauka ptywania, jezyk
angielski itp...)

15.Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
obowiazku szkolnego, podlega egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

15. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
organizacji roku szkolnego z 5 pazdziernika 2010 roku ( Dz.U.nr 186,poz 1245) dyrektor
ma prawo zarzadzi¢ 6 dni dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
ale szkota ma obowigzek zorganizowa¢ zajecia wychowawczo-opiekuncze i
poinformowania rodzicow( prawnych opiekunéw) o mozliwo$ci udzialu uczniow w tych
zajec;

16. Realizowanie podstawy programowej w Publicznym Przedszkolu nr 14 jest
bezptatne . Dziecko przebywajace w przedszkolu 5 godzin-przebywa w nim bezptatnie .

17. Rodzice dziecka przebywajacego w przedszkolu ponad podstawe programowa, tzn.5
godzin zobowigzani sg do uiszczenia optaty czesnego za kazda godzing ponad podstawe
programowa,tzn.5 godz. Optate czesnego za 1 godz. ustala organ prowadzacy.

18. W ramach realizacji podstawy programowej nie mogg by¢ prowadzone zajecia
dodatkowe dla przedszkolakow;

19. Istnieje obowigzek przeprowadzania w roku szkolnym poprzedzajacym rok
szkolny, w ktérym mozliwe jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowe;,
analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej , czyli diagnozy przedszkolne;.

20. Placowka dziala na podstawie przepisow o systemie os$wiaty, Ustawy o finansach

publicznych i niniejszego statutu.
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CELE 1 ZADANIA ZESPOLU

§4
1. Zespét realizuje cele i zadania okreslone w ustawie i1 przepisach wykonawczych
wydanych na jej podstawie uwzgledniajac program wychowawczy i profilaktyczny
zespolu, a przede wszystkim koncentruje si¢ na prowadzeniu dzialalnosci

dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

§5

1. Celem Zespotu jest:
1.1. Umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkolty podstawowe;j.
1.2. Dazenie, aby uczniowie i wychowankowie znajdowali w zespole srodowisko do
wszechstronnego rozwoju osobowego w wymiarze intelektualnym, psychicznym,
spotecznym i moralnym.
1.3. Zapewnienie uczniom i wychowankom odpowiednio do potrzeb i mozliwosci
finansowych zespotu prawidtowego rozwoju psychofizycznego.
1.4. Zesp6t gwarantuje wszystkim uczniom, wychowankom réwne prawa bez wzgledu
na narodowos¢, pochodzenie, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.
1.5. Stymulowanie wychowankow i uczniow do odpowiedzialnos$ci i samodzielnosci

w podejmowaniu decyzji.

§6
1. Cze$¢ szkolna:
1.1. Zadania szkoty:
1.1.1. zapewnienie prawa kazdego dziecka do ksztalcenia si¢, wychowania i opieki,
odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
1.1.2. wyréwnywanie szans edukacyjnych poprzez rozpoznawanie indywidualnych
problemow kazdego dziecka;
1.1.3. wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
1.1.4. dostosowanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow;



1.1.5. zapewnienie mozliwosci korzystania z opieki psychologicznej 1 specjalnych
form pracy dydaktycznej;
1.1.6. umozliwienie pobierania nauki przez dzieci niepetnosprawne i1 niedostosowane
spotecznie zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;
1.1.7. opieka nad uczniami z dysfunkcjami poprzez realizowanie indywidualnych form
1 programow nauczania;
1.1.8. opieka nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez prowadzenie zaje¢ przy
zastosowaniu metod i form pracy uaktywniajacych twodrcza dziatalno$¢ uczniow;
uczestnictwo ucznidow w organizacjach szkolnych, kotach przedmiotowych, kotach
zainteresowan; mozliwosci realizowania indywidualnych programoéw nauczania i toku
nauczania, udziat w konkursach, olimpiadach oraz wspolzawodnictwie
wewnatrzszkolnym, nagradzanie i promowanie 0siggni¢¢ uczniow
1.1.9. utrzymywania bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i
opieki;
1.1.10. upowszechniania wiedzy ekologicznej ws$rdod dzieci i mlodziezy oraz
ksztattowanie wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony $rodowiska;
1.1.11. zapewnienie pomocy dzieciom osieroconym, pozbawionym opieki
rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i
Zyciowe;j.
1.1.12. stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,
ponoszenia odpowiedzialnos$ci za siebie i innych;
1.1.13. zapewnienie uczniom pelnego rozwoju umystowego, moralno-emocjonalnego
I fizycznego zgodnie z ich potrzebami I mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1
wyznaniowej;
1.1.14. umozliwianie uczniom rozwoju ich talentu i zainteresowan poznawczych,
sportowych w ramach posiadanych srodkow;
1.1.15. szkola w okresie ferii zimowych, letnich moze organizowa¢ zajecia dla
wychowankéw zgodnie z regulaminem organizacji tych form tzw. potkolonii;
1.1.16. wspieranie uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez:

a) typowanie do stypendiéw naukowych,

b) umozliwienie reprezentowania szkoty w konkursach miejskich,



powiatowych, wojewodzkich I ogélnopolskich;
¢) udziat w dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

1.2. Cele szkoly wynikajace z realizacji programdéw edukacyjnych oraz programu

wychowawczego:
1.2.1. nauka poprawnego i swobodnego pisania, czytania ze zrozumieniem;
1.2.2. poznawanie wymaganych poje¢ i wiadomosci;
1.2.3. zdobywanie wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co najmniej kontynuacje
nauki na nast¢pnym etapie ksztatcenia;
1.2.4. prowadzenie w trakcie nauki do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego
opanowania przekazywanych tresci z zastosowaniem w praktyce;
1.2.5. ksztattowanie zdolnosci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznosci
(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);
1.2.6. ksztatltowanie zdolnosci myslenia analitycznego 1 syntetycznego oraz
kreatywnego;
1.2.7. traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych stanowigcych warto$¢ poznawczg
samg w sobie w sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia §wiata, ludzi i
siebie;
1.2.8. poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
1.2.9. ksztattowanie poszanowania warto$ci rodzinnych;
1.2.10. poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie
kultury europejskiej;
1.2.11. ksztattowanie zasad promocji i ochrony zdrowia;
1.2.12. wdrazanie do zachowywania zasad bezpieczenstwa w czasie drogi do i1 ze
szkoty z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa ruchu drogowego;
1.2.13. bezpieczenstwo podczas pobytu w placéwce 1 w trakcie zaje¢ edukacyjnych
poza szkotla;
1.2.14. ksztattowanie umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy w celu
lepszego przygotowania do pracy w warunkach wspolczesnego Swiata;
1.2.15. wdrazanie do planowania, organizowania 1 oceniania wlasnej nauki,
przyjmowania coraz wigkszej za nig odpowiedzialnosci;
1.2.16. ksztaltowanie skutecznego porozumiewania si¢ w rdéznych sytuacjach;

prezentacji wlasnego punktu widzenia 1 brania pod uwage pogladow innych ludzi;



poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym; przygotowania do publicznych
wystapien;
1.2.17. nauka efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie; budowania
wigzi migdzyludzkich; podejmowania indywidualnych 1 grupowych decyzji;
skutecznego dzialania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;
1.2.18. sktanianie do rozwigzywania probleméw w tworczy sposob;
1.2.19. wdrazanie do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
1.2.20. ksztattowanie umiejetnosci odnoszenia do praktyki zdobywanej wiedzy oraz
tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;
1.2.21. rozwdj sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;
1.2.22. przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i probleméw spotecznych.

1.3. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:
1.3.1. rownomierne roztozenie zaje¢ lekcyjnych w poszczegolnych dniach tygodnia;
1.3.2. r6znorodnos¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu;
1.3.3. unikanie blokowania w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego wymaga;
1.3.4. sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepisow BHP przez osoby
prowadzace zajecia z uczniami;
1.3.5. zapewnienie ogdélnych warunkoéw bezpieczenstwa w budynku szkoly oraz
przynaleznym do niego terenie;
1.3.6. zapewnienie pelnej sprawnosci technicznej oraz odpowiedniego wyposazenia
wszystkich pomieszczen szkolnych;
1.3.7. sporzadzenie i przestrzeganie regulaminéw w salach lekcyjnych, pracowniach,
sali gimnastycznej, sali korekcyjnej i bibliotece;
1.3.8. pelnienie dyzuréw na przerwach wewnatrz budynku szkoly oraz umozliwienie
przebywania uczniow na $wiezym powietrzu podczas przerw miedzylekcyjnych pod
nadzorem nauczycieli;
1.3.9. organizowanie wycieczek i wyjs¢ poza obreb szkoty zgodnie z odrebnymi
przepisami;
1.3.10. zgtaszanie w szczegbdlnych przypadkach do Policji autokarow wycieczkowych

celem dokonania kontroli techniczne;j ;



1.3.11. oznaczenie 1 zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem o0séb
nieuprawnionych pomieszczen imiejsc pracy, do ktoérych dostep jest wzbroniony
osobom nieupowaznionym,;

1.3.12. zabezpieczenie klatek schodowych poreczami;

1.3.13. wyposazenia w apteczki pierwszej pomocy pomieszczen zgodnie z przepisami
BHP;

1.3.14. zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy w razie wypadku;
przeszkolenie nauczycieli z zakresu udzielania pierwszej pomocy;

1.3.15. zapewnienie nadzoru oséb upowaznionych uczniom podczas zajec
obowigzkowych inadobowigzkowych z wychowania fizycznego oraz zawodow
sportowych organizowanych przez szkole;

1.3.16. systematyczng kontrole miejsca zajecia przez kazdego nauczyciela,
wychowawcy, informowanie dyrektora o wszystkich zastrzezonych zagrozeniach;
1.3.17. codzienne sprawdzanie obecnosci ucznidw na kazdej lekcji oraz
natychmiastowe reagowanie na nagle “zniknigcia” ucznia ze szkoty;

1.3.18. =zapewnienie bezpieczenstwa podczas wszystkich zaje¢ dodatkowych,
pozalekcyjnych a takze w $wietlicy, czytelni, centrum multimedialnym, na stotéwce;
1.3.19. zapewnienie poprawy bezpieczenstwa dzieciom i1 mtodziezy szkolnej na
drogach publicznych poprzez systematyczne zaznajamianie z przepisami ruchu
drogowego, podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ po drogach oraz wspodtdziatanie
z Policja w tym zakresie;

1.3.20. przeprowadzanie egzaminu na karte rowerowa.

1.4. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw

szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na

podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty lub -za jego zgoda-

Z poszczegolnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

1.5. Nauczyciele prowadzacy zajgcia w danym oddziale tworza zespot.

1.5.1. W Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 dziatajg :
- zespot wychowania przedszkolnego
- zespot wychowawcow klas I-111;
- zespot przedmiotowo-wychowawczy klas IV —VI;
- zespoOl profilaktyki 1 pomocy materialnej;

- zespot ds. ewaluacji
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- zespot pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

1.6. Do zadan kazdego zespotu nalezy:
1.6.1. opracowywanie zestawu programow dla danego oddzialu oraz jego
modyfikowania w miarg potrzeb;
1.6.2. korelacja tresci programowych przedmiotéw i Sciezek edukacyjnych w blokach
przedmiotowych oraz porozumiewanie si¢ co do wymagan programowych, organizacji
kontroli i mierzenia osiggnie¢ uczniow;
1.6.3. okreslenie obcigzenia ucznia pracg domowa;
1.6.4. ustalenie dziatlan wychowawczych w danym oddziale;
1.6.5. ustalenie zestawu lektur obowiazkowych 1 nadobowigzkowych dla danego
oddziatu;
1.6.6. skreslono
1.6.7. zasygnalizowanie rodzicom potrzeby przebadania dzieci w poradni
psychologiczno-pedagogicznej;
1.6.8. ustalenie kierunkéw dziatan przy wspoipracy z domem rodzinnym zwigzanych
ze sfera opiekunczo — wychowawczg i organizowaniem czasu wolnego uczniom oraz
podejmowania zamierzen dla optymalnego rozwoju ucznia;
1.6.9. okreslenie termindw prac klasowych i rozmieszczenie ich w czasie;
1.6.10. wnioskowania do wychowawcy klasy w sprawie ustalenia oceny zachowania
uczniow;
1.6.11. wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawach pedagogicznych 1
opiekunczych;
1.6.12. dokonywanie ewaluacji osiggni¢¢ uczniow i1 dokonywanie modyfikacji
programowych;
1.6.13. zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programow nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
1.6.14. wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznidw oraz
sposobu badania wynikOw nauczania;
1.6.15. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
1.6.16. wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w

uzupelnianiu ich wyposazenia;
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1.6.17. wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych,
eksperymentalnych program6éw nauczania.
1.7. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory reguluje zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzanie egzaminow i
sprawdzianow, ktory doktadnie opisany jest w dziale IV.
1.8.3. skreslono
1.8.4. formy wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym,
1.8.5. formy wspotpracy wychowawczej z rodzicami ucznioéw,
1.8.6. formy wspolpracy z przedstawicielem policji oraz pielegniarka szkolna,
1.8.7. state zwyczaje 1 obyczaje szkolne.
1.9. Na podstawie programu, o ktorym mowa w punk. 1.8. wychowawcy klas tworza plany
wychowawcze dla poszczegdlnych oddziatow,
1.10. Program wychowawczy, o ktérym mowa w punk. 1.8. moze by¢ poszerzony i
uszczegotowiony o dziatania podejmowane w wyodrebnionej dziedzinie dziatalno$ci
wychowawcze] w postaci programow autorskich poswigconych np. ekologii, zdrowiu na
poszczeg6lnych etapach edukacji. Programy niniejsze musza by¢ zatwierdzone do realizacji
przez rade pedagogiczna.
1.11. Kazdego roku zesp6t opracowuje roczny plan pracy zespotu dydaktyczno -
wychowawczo - opiekunczego:
1.11.1. wybrane zadania z zakresu rozwijania zainteresowan wsrod uczniow w tym
dziatalnos$¢ kot 1 organizacji szkolnych,
1.11.2.planowane szkolne i migdzyszkolne konkursy, turnieje, apele, uroczystosci i
imprezy $srodowiskowe,
1.11.3.wybrane dziatania z zakresu dydaktyki i sprawowania opieki nad uczniami,
1.11.4.organizacj¢ roku szkolnego.
1.11.5.Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.
2. Cze$¢ przedszkolna:
2.1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa w zakresie
wychowania, opieki nad dzieckiem i nauczania.
2.2. Celem dziatania przedszkola w szczegdlno$ci pozostaje:
2.2.1. wszechstronny, indywidualny rozwdj dziecka,

2.2.2. realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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2.2.3. sprawowanie opieki nad dzie¢mi, odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
placoéwki,
2.2.4. przygotowanie dziecka do nauki szkolnej.
2.3. Wymienione wyzej cele Przedszkole realizuje poprzez nast¢pujace zadania:
2.3.1. prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w zakresie co najmniej
podstawy programowej nie krotszym niz 5 godzin dziennie, z wykorzystaniem
programéw wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych zatwierdzonych
przez witasciwego ministra do spraw o$wiaty i wychowania; za kazda dodatkowa
godzing rodzice obciazeni sg optatg ustalong przez organ prowadzacy;
2.3.2. prowadzi zaj¢cia edukacyjne 1 wychowawcze podtrzymujace poczucie
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;
2.3.3. wspomaga indywidualny rozwdj dziecka;
2.3.4. wspotpracuje z rodzing w wychowaniu dziecka;
2.3.5. Udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej z 17 listopada 2010 roku a takze poprzez
kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna;
2.3.6. organizuje opiek¢ nad dzie¢mi korzystajac ze wskazowek metodykow i
wizytatoroOw, doksztatcanie nauczycieli oraz biezacych publikacji;
2.3.7. organizuje prac¢ wychowawcza z dzie¢mi.
2.4. Przedszkole wykonuje zadania opiekuncze, a w szczegolnosci:
2.4.1. zapewnia opieke 1 nadzor nauczyciela nad grupg dzieci w czasie zajec
przedszkolnych;
2.4.2. zapewnia opiek¢ i nadzoér dwoch nauczycieli (lub nauczyciela i woznej
oddzialowej) nad grupa dzieci w czasie zaje¢ poza siedzibg przedszkola;
2.4.3. ksztaltuje pozytywne nawyki w zakresie higieny osobistej, higieny zycia
codziennego i ochrony zdrowia;
2.4.4. zapoznaje dzieci z elementarnymi zasadami ruchu drogowego.
2.5. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka:
2.5.1. tygodniowy rozktad zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych powinien by¢
ustalony z uwzglednieniem réznorodnych zaje¢ w kazdym dniu dla kazdej grupy
wiekowej, z podziatem na okres jesienno-zimowy | wiosenno-letni,
2.5.2. urzadzenia sanitarne w pomieszczeniach lub wolno stojace powinny si¢

znajdowa¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej 1 by¢ utrzymane w statej
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czystosci,
2.5.3. dzieci przechodza na positki na stotdwke przez czg¢s¢ szkolng pod opieka
nauczyciela. Zasady pobytu I opieki nad dzie¢mi na stotldwce opisuje regulamin
stolowki.
2.6. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow
(prawnych opiekundéw), lub osoby doroste pisemnie upowaznione przez rodzicéHw.
2.7.Nauczyciel nie moze powierzy¢ dziecka osobie nieupowaznionej lub pozostajacej
pod wptywem alkoholu, ani tez zezwoli¢ na samodzielne opuszczenie
przedszkola przez dziecko.
2.8.Rodzice (opiekunowie) przyprowadzaja dziecko do budynku przedszkola i
“oddaja” w rece nauczyciela.
2.9. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w godzinach jego pracy, nauczyciel
zobowigzany jest do przebywania z dzieckiem na placéwce, do czasu odebrania dziecka z
przedszkola. Po godzinie 20.00 powiadamia dzielnicowego. Odptatnoscig za dodatkowe
godziny przebywania dziecka w przedszkolu zostang obcigzeni rodzice (opiekunowie)
dziecka( kara 20 zt za kazda rozpoczeta dodatkowa godzing)
3. Inne zadania:
3.1. Ksztatltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw 1 wieku uczniow.
3.2. Umozliwianie uczniom 1 wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, jezykowej 1 religijne;.
3.3. Umozliwienie nauczycielom prowadzenia dziatalno$ci innowacyjne;j.
3.4. Realizowanie wybranych badz wilasnych programéw nauczania zgodnie z podstawami
programowymi MEN.
3.5. Sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwo$ci, udzielenie zapomog i stypendiow uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji
materialnej 1 zyciowe;.
3.6. Pomoc dzieciom, ktérym z powodu trudnych warunkéw rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc materialna w formie refundacji zywienia.
3.7. Wspolprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
3.8. Otoczenie opieka psychologiczno-pedagogiczng przez Poradni¢ Psychologiczno-

Pedagogiczna.
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3.9. Wspomaganie rodzin w kontaktach z PPP, Centrum Pomocy Rodzinie oraz z innymi
organizacjami wspierajacymi rodziny.

3.10. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wiasciwej postawy wobec
probleméw ochrony $rodowiska.

3.11. W miar¢ potrzeb utworzenie zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub indywidualnego nauczania,
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, a takze nieposiadajgcego wyzej wymienionego
orzeczenia lub opinii- w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien
zdiagnozowanych na poziomie szkoly lub przedszkola w celu dostosowywania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoS$ci

psychofizycznych ucznia .

§7
1. Zesp6t odpowiada za bezpieczenstwo ucznidow i wychowankéw zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.
2. Nauczyciele sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci, z ktorymi prowadza zajgcia
obowigzkowe, pozalekcyjne oraz w trakcie wycieczek i spacerow.

3. Zabezpieczenstwo dziecka w drodze do Zespotu i z powrotem odpowiadajg rodzice.
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PODRECZNIKI I PROGRAMY NAUCZANIA

§8

Nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych opracowuja wiasne programy zgodnie
Z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkow i trybu dopuszczania do uzytku szkolnego
programOw nauczania lub wybierajg program nauczania z zestawu programow
zatwierdzonych przez MEN albo dokonujg ich modyfikacji .

Dyrektor Zespotu dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i do uzytku
przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego na podstawie wydanego przez
siebie Zarzadzenia , nadaje  numery programom i tworzy Zestaw Programow
Wychowania Przedszkolnego i Szkolny Zestaw Programow Nauczania .

W klasie pierwszej obowigzuje podrgcznik rzadowy bezplatny . W klasach 1I-VI
nauczyciele wybieraja podrgczniki do poszczegolnych przedmiotow nauczania —
nastepnie przedstawiajg swoje propozycje radzie pedagogicznej.

W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny na podstawie odrebnych przepisow.

5. Nauczyciele podczas pierwszych zaje¢ dydaktycznych maja obowigzek przedstawic

10.

11.

uczniom tresci przyjetych do realizacji programdéw nauczania.

Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrgbnych przepisow.

Szkolne zespoty przedmiotowe moga tworzy¢ wspolne zestawy programdw nauczania.
»Szkolny zestaw programow nauczania” i ,,Szkolny zestaw podrecznikdw” obowiazuja
przez 3 lata szkolne, w tym czasie zmiany w zestawach mogg by¢ wprowadzone przez
dyrektora na wniosek nauczyciela , wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci informacje o ,,Szkolnym zestawie
podrecznikow” do 30 czerwca kazdego roku.

»Szkolny zestaw podrecznikdw” moze sktada¢ si¢ z dowolnej liczby podrecznikow dla
danych zaj¢¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty.
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ROZDZIAL 1V

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA

§9

W Szkole Podstawowej nr 16 w Wodzistawiu Slaskim obowiazuje Wewnatrzszkolny System

Oceniania zatwierdzony uchwatg rady pedagogicznej 5/2014/15 z dnia 15 wrzesnia 2014

roku.

Wewnatrzszkolny System Oceniania obejmuje:

1.

2.

Wymagania edukacyjne niezb¢dne do uzyskania poszczegdlnych

srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

Ustalanie rocznych , $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Kryteria ustalania ocen zachowania uczniow.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego;

Ustalenia warunkéw 1 trybu wuzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(Srédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Ustalenia warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)

informacji o postepach i1 trudnosciach ucznia w nauce.

§10

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia
uczniom i rodzicom / prawnym opiekunom / wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej i realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
poinformowania o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow /
przedmiotowe systemy oceniania /

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow / prawnych opiekundéw / o zasadach oceniania zachowania obowigzujacych w
szkole ( w tym o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania)
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§11
ZASADY OCENIANIA W KLASACH I-11

1. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw/prawnych opiekunow/
sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice / prawni
opiekunowie/ otrzymuja do wgladu na zasadach okreslonych w PSO .

2. skreslono

3. Ocenianie biezace ucznia kl. I- Il dotyczy oceniania edukacji polonistycznej,

przyrodniczej, matematycznej, artystyczno-technicznej i motoryczno-zdrowotnej. Wyniki

notowane sg w ,,Dzienniku elektronicznym” w formie cyfr :

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry do 4

dostateczny  dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny nast. 1
Ponadto stosowane sg inne formy oceniania biezgcego, jak :
- forma werbalna / pochwata ustna, docenienie wysitku ucznia z rownoczesnym ;
wskazaniem na mozliwo$¢ innych rozwigzan, proponowanie dokonania zmian;
- poprzez gest i mimike / wskazanie btednie zapisanego wyrazu, zadania,
odczekanie az zostanie pordéwnany ze wzorem i poprawiony.
4. Klasyfikacja srodroczna iroczna w klasach I - III przyjmuje forme oceny opisowe;.
4.1 Srédroczna ocena klasyfikacyjna jest podsumowaniem osiggnieé¢ edukacyjnych ucznia w
I pétroczu wedlug wymagan edukacyjnych.
Informacj¢ te otrzymuje rodzic /prawny opiekun/.
4.2 Roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa podsumowujaca osiggniecia edukacyjne
ucznia z catego roku szkolnego. Uwzglednia ona:
a) poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego,
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b) wskazania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia zwigzanych z przezwyci¢zaniem

trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien

4.3 Ocena klasyfikacyjna $rodroczna 1 roczna  zostaje wpisana do ,, Dziennika

elektronicznego kl. | — III na stronie : ,,Ocena opisowa” oraz roczna do : ,,Arkusza ocen”,

jak ina $wiadectwo.

5. Uczen klasy I- III szkoty podstawowej otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggnigcia w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

5.1 Na  wniosek  rodzicow (prawnych opiekunéw) 1 po wuzyskaniu  zgody

wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow

(prawnych opiekunéw) Rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i

IT do klasy programowo wyzszej (réwniez w ciggu roku szkolnego.)

6. Uczen klasy 11 II szkoty podstawowej moze nie uzyska¢ promocji do klasy

programowo wyzszej bez zasiggnigcia opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, ale w
porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami. Decyzje o pozostawieniu ucznia na
drugi rok w tej samej klasie podejmuje w formie uchwaty Rada Pedagogiczna zgodnie z
obowigzujacymi przepisami .

7. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym w  klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu jego osiggnig¢é
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego

programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrebnych przepisow

§12
ZASADY OCENIANIA KLASACH IV - VI

1. Ocenianie w Klasach 1V — VI oparte jest na poziomach wymagan danego przedmiotu
zapisane w PSO przedmiotu.

Oceny czastkowe zapisywane sg w formie stopni cyfra arabska lub skrotu:

celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
dobry db 4
dostateczny dst 3
dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1
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Przy zapisie ocen czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+7 1 -7

(z wyjatkiem ocen 6 - oraz 1+), przyporzadkowujgc im odpowiednie wartosci:

ocena

6

5+ |5 | 5- 4+ | 4 4- 3+ |3 3- 2+ | 2 2- 1

wartos¢

6

555 | 475|454 (375|353 |275(25|2 |175|1

2. Oceny czastkowe, §rodroczne i roczne zapisywane s3 w dzienniku elektronicznym, a

oceny roczne dodatkowo w arkuszach ocen.

3. Ocena $rédroczna i roczna wystawiana jest w oparciu o $rednig wazong.

3.1 Srednia wazona jest automatycznie obliczana i ujawniana w dzienniku

elektronicznym.

3.2 Sredniej wazonej przyporzadkowuje sie nastepujace oceny szkolne:

Srednia wazona | Ocena
0 -1,74 niedostateczny
1,75-2,69 dopuszczajacy
2,70 - 3,69 dostateczny
3,70 - 4,69 dobry
4,70 - 5,69 bardzo dobry
5,70-6 celujacy

3.3.Kazdej ocenie czastkowej przyporzadkowuje si¢ wage (liczbe naturalng:1,2,3,4,5

okreslajac jej hierarchi¢ (wage) wsrod innych ocen.

3.4 Ustala si¢ wagi ocen:

waga praca klasowa, sprawdziany z duzej cze$ci materiatu, testy kompetencji
54 ocena dla laureatow konkurséw przedmiotowych miejskich,

rejonowych, wojewodzkich
waga kartkowki zapowiedziane 1 niezapowiedziane, dyktanda, sprawdziany,
3,2 odpowiedzi, samodzielne prace pisemne/ artystyczne

czytanie biegle, czytanie ze zrozumieniem

udziatl w konkursach wewnatrzszkolnych, finali$ci konkursu szkolnego
waga aktywnos$¢ na lekcji , czytanie wyuczone, zadanie domowe, rdzne prace
1 uczniéw wykonywane poza szkota, notatka lekcyjna ;
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4. skreslono

5. W Kklasach I — VI realizowany jest przedmiot : religia. Uczestnictwo w lekcjach religii
jest deklarowane przez rodzicow.

6. Uczestnictwo w lekcjach religii w Kklasach 1V-VI konczy sie¢ wpisem oceny
na $wiadectwie oraz w arkuszach ocen. Oceny uzyskane z tych zaje¢ wlicza si¢
do $redniej ocen.

7. W Kklasie VI realizowany jest przedmiot wychowanie do zycia w rodzinie. Uczestnictwo
dziecka w zajgciach konczy si¢ wpisem ,, uczestniczyl/ uczestniczyta” na $wiadectwie
oraz w arkuszach ocen w rubrykach zaje¢ dodatkowych. Na pisemny wniosek rodzicow
do Dyrektora Zespotu wyrazajacy brak zgody, uczen moze zosta¢ zwolniony z tych zajec.
8.1.Pisemne testy — pozwalajace szczegdtowo sprawdzi¢ wiadomosci, znajomos¢
definicji i praw oraz ich zastosowanie powinny zawierac :

- regulamin,
- liczbe punktow za poszczegolne zadania,
- kryteria oceny .
8.2. W pracach pisemnych( prace klasowe, testy) ustala si¢ procentowy przelicznik punktéw

na poszczego6lne oceny:

stopien celujacy 6 cel powyzej 100% wiadomosci programowych
stopien bardzo dobry 5 bdb  100% - 95% 100% bdb+ 95% bdb-
stopien dobry 4 db 94% - 715% 94% db+ ; 75% db-

stopien dostateczny 3 dst  74% - 51% 74% dst+ ; 51% dst-
stopien dopuszczajacy 2 dop 50% - 31% 50% dop+; 31% dop-
stopien niedostateczny 1 ndst 30% - 0%

8. Prace klasowe nauczyciel przechowuje w szkole do konca danego roku szkolnego.

§13
1. Uczniowie majg prawo do :
1.1 znajomosci zakresu pracy klasowej 1 wymagan jakim beda musieli sprostaé
1.2 najwyzej 3 sprawdzianéw w ciggu tygodnia, ale nie wigcej niz jeden sprawdzian
dziennie;
1.3. ustalenia terminu sprawdzianu z nauczycielem przynajmniej z tygodniowym

wyprzedzeniem;
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1.4 poprawienia oceny czastkowej w terminie tygodnia od daty jej otrzymania; przy
czym obydwie oceny sg wpisywane.

1.5 do wyzszych ocen biezacych oraz rocznych z obowigzkowych zaje¢ 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z trybem, poprawiania ocen biezacych i rocznych.
Ocena biezaca moze by¢ poprawiona na wyzszg jezeli:

1) uczen po uzyskaniu nizszej oceny zglosi nauczyciclowi che¢ poprawy. Poprawa
oceny dokonana zostaje jeden raz w terminie $cisle okreslonym przez nauczyciela;

2) poprawiona moze by¢ ocena obejmujgca wszystkie dziedziny aktywno$ci ucznia
podlegajace ocenianiu ;

3) poprawa moze mie¢ form¢ pisemng lub ustng. O formie decyduje nauczyciel.

Ocena roczna moze by¢ poprawiona na wyzszg niz przewidywana roczna  ocena
klasyfikacyjna, jezeli :

1) uczen lub rodzice zgloszag w formie pisemnej nauczycielowi ch¢¢ podwyzszenia
oceny na wyzszag w terminie 7 dni od otrzymania przewidywanej rocznej ocen
klasyfikacyjnej ;

2) uczen przedstawi wiadomosci 1 umieje¢tnosci calorocznego materiatu
programowego na dang ocen¢ zgodnie z wymaganiami na dany poziom
(w formie pisemnej, ktéra opracowuje nauczyciel przedmiotu) w ciggu 3 dni od
zgloszenia checi podwyzZszenia oceny;

3) warunkiem uzyskania oceny wyzszej jest rozwigzanie zadan w 95 % -100%
na danym poziomie wymagania;

4) uczen moze ubiega¢ si¢ jeden raz o podwyzszenie oceny rocznej 1 tylko
o jeden stopien .

1.6 Uczen ma prawo 2 razy w potroczu nie przygotowac si¢ do zaje¢ lekcyjnych bez sankcji,
jesli przed lekcja zgtosi nauczycielowi. Brak przygotowania bedzie  odnotowane w e-

dzienniku w module oceny w kategorii aktywnos¢ literami np

2. Uczniowie maja obowigzek :
2.1 przygotowywac sie do zajec na biezaco z trzech ostatnich lekcji
2.2 przygotowac si¢ do sprawdzianu poprzez powtorzenie materiatu ,
2.3 przynie$¢ materialy wymagane na sprawdzianie przez nauczyciela ;
2.4 napisa¢ sprawdzian, na ktorym byli nieobecni w terminie uzgodnionym z

nauczycielem.
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§14

3. Nauczyciele majg prawo do :
3.1 wyboru formy sprawdzianu,

3.2 niesprecyzowania terminu kartkowki z trzech ostatnich lekcji

4. Nauczyciele maja obowigzek :
4.1 przestrzegac¢ zasady iloSciowego obcigzenia uczniow sprawdzianami,
4.2 poda¢ uczniom zakres materialu i wymagania sprawdzianu,
4.3 rzetelnie sprawdzi¢ prace uczniow w ciggu 14 dni, napisaé recenzj¢ lub
poda¢ punktacije,
4.4 omo6wi¢ wyniki sprawdzianu, poprawi¢ z uczniami typowe dla klasy bledy,
4.5 przestrzega¢ minimalnej ilo$ci ocen czgstkowych; minimalna ilo$¢ ocen czastkowych

z przedmiotu ustalana bedzie wedtug zasad: ilos¢ godzin przedmiotu w tygodniu razy

§15
Rodzice / prawni opiekunowie / majg prawo do:
1. zapoznania si¢ z pracami klasowymi swoich dzieci oraz z ich ocena.
2. zapoznanie z tymi ocenami moze nastgpic na:
2.1 zebraniach klasowych,
2.2 w trakcie zapraszania rodzicéw do szkoty, wowczas gdy dziecko dostato
stabe oceny,
2.3 poprzez wglad do dziennika elektronicznego,
2.4 poprzez oddawanie prac do domu z wyznaczeniem terminu zwrotu i prosba

o podpis rodzicéw /prawnych opiekunowy/.

§16
Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne, w
stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym  z

programu naucza
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§17
KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA UCZNIOW KLAS I-VI

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniéw polegajace na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania przeprowadza si¢
raz w ciagu roku tydzien przed koncem miesigca stycznia lub, o ile ferie planowane sa
jeszcze w styczniu, tydzien przed rozpoczeciem ferii zimowych. Tym samym rok szkolny

dzieli si¢ na pierwsze i drugie poirocze.

2. Klasyfikowanie §rodroczne i koncoworoczne w klasach I — I1l polega na podsumowaniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu oceny opisowej oraz
opisowej oceny z zachowania zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozporzadzeniu MEN z
dnia 21 marca 2001 roku w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow 1 sluchaczy oraz przeprowadzania egzamindéw 1 sprawdzianow w szkotach

publicznych.

3. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy
lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych
opiekunow) oraz po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
promowaniu ucznia klasy | i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej

réwniez w ciggu roku szkolnego.

4. Klasyfikowanie $rodroczne i koncoworoczne klas IV-VI polega na podsumowaniu
osiggnig¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaj¢¢ okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedhug nastepujacej skali:

celujacy 6
bardzo dobry
dobry

5
4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
1

niedostateczny

24



Ocena: celujacy ( ocena wazona 5,70 - 6) . Otrzymuje jg uczen, ktory:
osiggnal wiadomosci 1 umiejetnosci wykraczajgce poza program nauczania,
brat udzial w konkursach z danego przedmiotu (rézne etapy) i osiggal wysokie wyniki

(laureat).

Ocena: bardzo dobry ( ocena wazona 4,70-5,69). Otrzymuje jg uczen, ktory:
opanowatl tresci i umiejetnosci objete programem nauczania przedmiotu,
rozwigzywat zadania i problemy o znacznym stopniu trudnosci,

cechowat si¢ aktywno$cia na zajeciach,

byt systematyczny i samodzielny w pracy na lekcji i w domu,

terminowo wywigzywat si¢ z zobowigzan szkolnych.

Ocena: dobry ( ocena wazona 3,70-4,69). Otrzymuje jg uczen, ktory:

opanowal umiejetnosci umiarkowanie trudne, ztozone, mniej przystepne niz zaliczone do
wymagan podstawowych,

ma dobrg znajomos¢ tresci 1 zagadnien materiatu programowego,

byl systematyczny, aktywny, terminowo wywigzywat si¢ z zadan.

Ocena: dostateczny ( ocena wazona 2,70-3,69). Otrzymuje jg uczen, ktory:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci na poziomie podstawowym, okre§lonym przez podstawe
programowa,

stosowat wiadomos$ci w sytuacjach typowych,

przyswoit proste, uniwersalne umiejetnosci, czesto powtarzajgce si¢ w procesie nauczania

bywal niesystematyczny.

Ocena: dopuszczajgcy ( ocena wazona 1,75-2,69). Otrzymuje jg uczen, ktory:
ma niewielkg znajomo$¢ tresci i probleméw materiatu programowego,
opanowat umiej¢tnosci praktyczne, przydatne zyciowo,

przyswoil tresci niezbedne w dalszej edukacji — konieczne,

nawet najprostsze zadania wykonywat przy pomocy nauczyciela.

Ocena: niedostateczny ( ocena wazona 0 - 1,74). Otrzymuje ja uczen, ktory:
nie spetnia wymagan koniecznych,

nie potrafi wykona¢ najprostszych zadan nawet przy pomocy nauczyciela,
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nie przyswoil umiejetnosci przydatnych zyciowo,
nie rokuje nadziei na uzupekienie zaleglosci,

zalegltosci uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy z przedmiotu.

5. Przed koncoworocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j
poszczegdlni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego rodzicow
(prawnych opiekundéw ) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych

wedtug nastepujacych zasad :
5.1. na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele informujg uczniow i ich rodzicow / prawnych opiekunéw/ o przewidywanych

ocenach z poszczegdlnych przedmiotow i zachowania poprzez pisemng informacje z

potwierdzeniem zwrotnym w ciagu 3 dni.

5.2. rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na przeprowadzenie egzaminu

klasyfikacyjnego zgodnie z Rozporzadzeniem MENIS / § 15 podstawy prawnej na wniosek

rodzicow (prawnych opiekunow), ktory do dyrektora powinien wptynaé przed

koncoworocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia ( w formie pisemnego wniosku) moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

7. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

7.1 przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemne;j i
ustnej

7.2 ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych

8. Termin egzaminu, o ktorym mowa pkt 7, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

9. Terminy $rédrocznych i koncoworocznych posiedzen Rady Pedagogicznej ustala dyrektor
I przedstawia na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim na  tydzien przed
posiedzeniem
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§18
REGULAMIN EGZAMINU POPRAWKOWEGO

. Poczawszy od klasy czwartej uczen, ktory w wyniku koncoworocznej klasyfikacji
uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin poprawkowy z dwodch zaje¢ edukacyjnych.
. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego okresla § 16 Rozporzadzenia MEN
Ipkt. 3 podstawy prawnej / . Pytania egzaminu obejmujg zakres materialu na oceng
wyzszg niz ocena niedostateczna.
. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodzg :
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko Kierownicze —
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy ,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jak

cztonek komisji.
. Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
. Egzamin musi si¢ sktada¢ z dwoch czgsci : pisemnej 1 ustnej - obejmuje caty materiat
programowy dla danej klasy przewidziany na potrocze ( w przypadku poprawy oceny
potrocznej) lub na rok (w przypadku poprawy oceny rocznej) na poziomie koniecznym
wymagan edukacyjnych.
. Egzamin poprawkowy skladajacy si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej dotyczy przedmiotow
z wyjatkiem z plastyki, muzyki, informatyki / techniki / oraz wychowania fizycznego, z
ktérych egzamin powinien mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
. Nalezy przygotowac kilka zestawow pytan, aby uczen mogt je wylosowac.
. Komisja stucha odpowiedzi ucznia, nie rozmawia, nie komentuje.

Podczas egzaminu nikt nie opuszcza sali.
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10.

11.

12.
13.

14.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace
ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego , nie otrzymuje promocji i powtarza klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sa zgodne ze szkolnym
planem nauczania zrealizowane w klasie programowo wyzszej.

O wynikach egzaminu uczen powinien by¢ poinformowany po sprawdzeniu pracy w tym

samym dniu

§19

REGULAMIN EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z §14 Rozporzadzenia MEN Z 21
marca 2001 roku w sprawie zasad oceniania , klasyfikowania i promowania uczniow i
stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw w szkolach publicznych.

Egzamin klasyfikacyjny jest przeprowadzany na prosbe ucznia lub jego rodzicow /
prawnych opiekundow /, ztozong w formie pisemnej. Podanie do dyrekcji powinno
wplyna¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego w I potroczu przeprowadza si¢ w
trakcie II semestru danego roku szkolnego, nie poOzniej niz w przeddzien
koncoworocznego klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej, a dla ucznia
nieklasyfikowanego w II potroczu w ostatnim tygodniu nauki danego roku szkolnego lub
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego przedmiotu w obecnos$ci
dyrektora szkoty (przewodniczacy komisji) 1 innego nauczyciela tego samego lub
pokrewnego przedmiotu.

Liczbg przedmiotdéw, z ktdérych uczen moze by¢ egzaminowany w danym dniu, ustala

dyrektor szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ( prawnymi opiekunami) ucznia.
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10.

Pytania egzaminacyjne ustala nauczyciel danego przedmiotu w porozumieniu z
przewodniczacym komisji.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spisywany jest protokot-
zgodnie z § 16 ust.8 Rozporzadzenia MEN.

W przypadku dopuszczenia przez Rade Pedagogiczng do egzaminu ucznia
nieklasyfikowanego, z przyczyn nieusprawiedliwionych, pytania obejmujg zakres
materialu na ocen¢ dopuszczajaca.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujagcy, na podstawie odrebnych

przepisow indywidualny tok nauki

§ 20
SPRAWDZIAN PO KLASIE VI

Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli na zakonczenie klasy VI uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i przystapit do sprawdzianu.

Sprawdzian przeprowadza okrggowa komisja egzaminacyjna.

Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu w terminie ustalonym przez komisje okregowa.
Uczen, ktéry nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwat
sprawdzian przyst¢puje do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez dyrektora
komisji okrggowe;j.

Jesli nie uczyni tego w wyznaczonym w danym roku terminie powtarza klasg.

Wynik ze sprawdzianu nie wptywa na ukonczenie szkoty podstawowe;.

Oceniona praca na wniosek rodzicow moze zosta¢ udostgpniona przez OKE
do wgladu.

Dokumentacja sprawdzianu pozostajaca na terenie szkoly podczas godzin konsultacji jest
do wgladu rodzicow i1 uczniéw bez mozliwosci dokonywania kserokopii.

Uczen z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim ze sprz¢zong niepelnosprawnoscia,
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, moze by¢ zwolniony przez
dyrektora komisji okrggowej obowiazku przystapienia do sprawdzianu na

whniosek rodzicow, zaopiniowany przez dyrektora szkoty.
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§21
USTALANIE OCEN ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce  klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

1. Zasady ustalania ocen zachowania uczniow :
1.1  Ocena zachowania ucznia wyraza opini¢ szkoty o funkcjonowaniu ucznia w
srodowisku szkolnym i respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i og6lnie przyjetych
norm etycznych.
1.2 Ocena zachowania nie ma wplywu na stopnie z przedmiotow nauczania promocj¢

lub ukonczenie szkoty . Jednakze:

1.2.1 Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy

programowo wyzszej lub nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktéremu po raz

drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zachowania.

1.2.2.Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene

klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo

wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy szkoty.

1.3 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
1.4 Oceny zachowania ustalone za ostatni okres roku szkolnego sg ocenami rocznymi
uwzgledniajagcymi zachowanie ucznia w poprzednim okresie.
1.5 Uczniom klas | — III ustala si¢ opisowg ocen¢ zachowania.
1.6 Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy i zobowigzany jest skonsultowa¢ ja
z nauczycielami biorac pod uwage opini¢ innych pracownikéw szkoly oraz uczniow.
1.7 Tryb przebiegu konsultacji wychowawcy z nauczycielami w sprawie wystawionej oceny z
zachowania:
1.7.1.Wychowawca przedstawia propozycj¢ ocen zachowania w sposob pisemny i wywiesza
na tablicy ogloszen na 3 tygodnie przed konferencjag klasyfikacyjna.
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1.7.2 Nauczyciel, ktory nie zgadza si¢ z proponowang oceng dla danego ucznia zobowigzany
jest do ztozenia czytelnego podpisu przy nazwisku ucznia.
1.7.3.Wychowawca zobowigzany jest do przeprowadzenia rozmowy wyjasniajacej z
danym nauczycielem.
1.7.4 Realizacja punktow 1-3 musi by¢ zakonczona na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna.
1.8 Przedstawiona na 3 tygodnie przed konferencja klasyfikacyjng propozycja
oceny zachowania ucznia musi by¢ wczesniej uzgodniona z klasg, bra¢ pod
uwage wszystkie sugestie innych nauczycieli i pracownikow szkoty przekazane
lub odnotowane w dokumentacji szkolnej.
1.9 Zachowanie ucznia ocenia si¢ wg nastepujacej skali ocen :

wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne
1.10 Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
sa zobowigzani poinformowac uczniéw i rodzicoOw / prawnych
opiekunow / o przewidywanych dla ucznia $rodrocznej / rocznej / ocenie zachowania
— ucznia ustnie, rodzicéw/ prawnych opiekunow / pisemnie za potwierdzeniem zwrotnym —
podpisem.
1.11  Jesli w okresie bezposrednio poprzedzajacym wystawienie i zatwierdzenie
oceny zaistnieja okolicznosci do obnizenia oceny zachowania do nieodpowiedniej
powiadomieni o tym fakcie zostajg w trybie natychmiastowym uczen i jego rodzice /za
potwierdzeniem pisemnym/
1.12  Od proponowanej oceny uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢
najpozniej na 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
Uczen lub jego rodzice skladaja umotywowane podanie o zmian¢ proponowanej oceny.
Odwotanie rozpatrywane jest przez Rade Pedagogiczna przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym.
1.13 Nauczyciele i wychowawca zobowigzani sg do wpisywania uwag negatywnych

I pozytywnych do dziennika lekcyjnego w rubryce ,,Uwagi”.
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1.14 Kazdemu uczniowi przystuguje prawo do samooceny wyrazajacej si¢ w

mozliwo$ci zaproponowania dla siebie oceny oraz jej odpowiedniego uzasadnienia wg

przyjetych kryteriow.

1.150cena zachowania ucznia ustalona przez wychowawce zgodnie postanowieniami
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku

regulaminem oceniania zachowania jest ostateczna 1 nie moze by¢ uchylona

ani zmieniona decyzja administracyjng .

1.16 Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych

zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno -

pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej”.

2. Kryteria oceniania zachowania uczniow :
2. 1. W klasach I — 11l ocena zachowania jest oceng opisowa uwzgledniajaca:

1) aktywnos¢ spoleczng ucznia,

2) kulture osobistg

3) stosunek do obowiazkéw szkolnych
2.2. W klasach IV — VI ustala si¢ oceng systemem punktowym.
2.3 . W klasach IV — VI punkty przydziela wychowawca wraz z uczniami, biorac pod uwage
kryteria zachowania ucznia w czterech kategoriach:

2.3.1. Przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego.

Ocenie podlega kultura osobista ucznia, kultura stowa, wywigzywanie si¢ y
powierzonych zadan, okazywanie szacunku dorostym i réwiesnikom, poszanowanie mienia
spotecznego, uczciwo$¢, tolerancja, dbatos¢ o honor i1 tradycje szkoty, dbalo$¢ o
bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob. Punkty przyznaje si¢ w zaleznosci od
postaw ucznia: 3punkty: otrzymuje uczen, ktéry wzorowo wypetnia wszystkie normy
wspotzycia spolecznego prezentujac wysoka i godng nasladowania kulture ucznia. 2punkty:
otrzymuje uczen, ktory spetlnia normy wspotzycia spotecznego z  uchybieniem w postaci
incydentalnej uwagi, ale jego postawe mozna okresli¢ jako pozytywna.
1punkt: otrzymuje uczen z negatywnymi uwagami i jego postawa ucznia jest negatywna,

ale nie narusza razaco norm wspotzycia spolecznego.
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0 punktow: otrzymuje uczen, ktory prezentuje naganng postawe razaco tamigc normy

wspotzycia spotecznego i otrzymat liczne negatywne uwagi w postaci wpisu do dziennika.

Za szczegblnie naganng postawe rada pedagogiczna moze przydzieli¢ 3 punkty ujemne.
2.3.2. Frekwencja. Punkty przyznaje si¢ w zaleznos$ci od postaw ucznia:

3 punkty: otrzymuje uczen, ktory ma wzorowg frekwencje, brak spdznien 1 niezbyt czeste

usprawiedliwione nieobecnosci/ .

2 punkty: otrzymuje uczen, ktory dobra frekwencje z nieobecno$ciami usprawiedliwionymi

przez rodzicoOw lub zdarzajace si¢ spdznienia na lekcje.

Ipunkt: otrzymuje uczen o stabej frekwencji wynikajacej z dhugotrwatych licznych nieobecnos$ci

lub nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub czgsto zdarzajacych si¢ spéznien na lekcje.

0 punktéw: otrzymuje uczen, ktory prezentuje naganng frekwencje, czyli liczne nieobecnosci

ucznia nieusprawiedliwione przez rodzicow -wagary. W sytuacji stale powtarzajacych si¢

nieobecnosci nieusprawiedliwionych ucznia na lekcjach — wagary- rada pedagogiczna moze

przydzieli¢ 3 punkty ujemne)

2.3.3. Stosunek ucznia do nauki i wywigzywania si¢ z obowigzkow szkolnych:
Punkty przyznaje si¢ w zaleznosci od postaw ucznia:
3 punkty otrzymuje uczen,
ktory wykazuje wzorowy stosunek do nauki uzyskujac $rednia ocen powyzej 4,75 2
punkty: otrzymuje uczen, ktory wykazuje bardzo dobry stosunek ucznia do nauki uzyskujac
srednia ocen w zakresie 4,00 - 4,70.
1 punkt otrzymuje uczen, ktory wykazuje przecigtny stosunek ucznia o nauki ze S$rednig ocen
3.00- 3,95.
0 punktéw otrzymuje uczen wykazujacy niski stosunek do nauki, uzyskujacy liczne oceny
dopuszczajace i niedostateczne
2.3.4. Rozwo6j wlasnych uzdolnien w trzech kategoriach:
e podejmowanie si¢ prac na terenie szkoty 1 klasy, za ktore otrzymuje od 3 do 0 punktow;
e udziat w konkursach przedmiotowych, za ktore otrzymuje od 3 do 0 punktow;
e wzorowe wywigzywanie si¢ z funkcji w samorzadzie uczniowskim, klasowym lub zdobycie
tytulu laureata konkursu przedmiotowego na szczeblu miejskim,  powiatowym,

wojewodzkim, ogolnopolskim za ktore otrzymuj od 2 do 0 punktow.

2.3.5. Oceny z zachowania wystawia wychowawca przektadajac sume punktow

wedtug skali :
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17p - 16p - 15p wzorowe

14p-13p-12p bardzo dobre
11p-10p- 9p dobre

8p- 7p-— 6p poprawne

5p- 4p- 3p nieodpowiednie
2p— 1p- Op naganne

2.3.4. Przyznane punkty wychowawca konsultuje z pozostalymi nauczycielami na trzy
tygodnie przed klasyfikacja, a nastgpnie zapisuje je w e-dzienniku w rubryce ,, Oceny
zachowania”.
§22
TRYB ODWOLAWCZY DO USTALONYCH OCEN Z ZACHOWANIA.

1. Uczniowie i rodzice maja prawo do wystagpienia, poprzez wychowawce, do rady
pedagogicznej o ponowne wystawienie oceny z zachowania.

2. Wniosek (odwotanie) o ponowne ustalenie oceny z zachowania przez wychowawce
klasy moze by¢ zlozony przez zainteresowanego ucznia lub jego rodzicow albo samorzad jego
klasy tylko w wypadku, gdy wychowawca nie zastosowal kryteriow wystawiania oceny z
zachowania ustalonych dla danej oceny i nie zasiggnal opinii cztonkow rady pedagogicznej i
kolegow ucznia w sprawie wystawionej oceny zachowania.

3. Pisemny, uzasadniony wniosek, adresowany do rady pedagogicznej, sktada si¢ na rece
wychowawcy klasy lub w sekretariacie szkoty co najmniej na dzien przed konferencja
klasyfikacyjna. Nauczyciel ma obowiazek przedstawi¢ wniosek radzie pedagogicznej na
posiedzeniu.

4. Jesli w wyniku wniosku wychowawca nie zmienit oceny, wnioskodawca za
posrednictwem Dyrektora szkoty wnosi o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia rady
pedagogicznej i powotanie komisji w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kierownicze
—jak przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
5. Wnhniesienie wniosku przez samorzad uczniowski, rodzicow lub ucznia oraz decyzje jakie

sa podejmowane przez komisj¢ podlegaja zaprotokotowaniu w ksiedze protokotow.
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§ 22

Ewaluacja

Wewnatrzszkolny system oceniania podlega ewaluacji rocznej i trzyletniej na koniec cyklu

edukacyjnego

ROZDZIAL V

ORGANY ZESPOLU
§ 24

1. Organami Zespotu sa:

1.1. Dyrektor Zespotu;
1.2. Rada Pedagogiczna Zespotu;
1.3. Rada Rodzicoéw Zespotu;

1.4. Samorzad Uczniowski;

2. Uprawnienia i zakres obowigzkow organdéw zespotu reguluje ustawa.

DYREKTOR ZESPOLU

§ 25

1. Zespolem kieruje dyrektor, ktory jest jej przedstawicielem na zewnatrz 1 przetozonym

stuzbowym wszystkich pracownikéw zespotu.

2. Dyrektor zespotu w szczeg6lnosci:

2.1.
2.2.
2.3.

2.4.

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg zespotu;

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

realizuje uchwaty rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich

kompetencji stanowigcych;
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2.5. dysponuje $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym zespotu
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicow lub rad¢ pedagogiczng 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

2.6.  organizuje administracyjng i gospodarcza obstuge zespotu;

2.7.  przygotowuje projekt organizacyjny Zespotu;

2.8.  wykonuje inne czynno$ci wynikajace z przepisow szczegolnych;

2.9. wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

2.10. stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow i
wychowankow;

2.11. zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonalenia
zawodowego;

2.12. stwarza warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych.

2.13. Dyrektor podaje do publicznej wiadomos$ci do dnia 30 czerwca szkolny zestaw
podrecznikéw, ktory bedzie obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku
szkolnego.

2.14. Dyrektor dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania i do uzytku
przedszkolnego program wychowania przedszkolnego na podstawie wydanego
przez siebie Zarzadzenia.

2.15. Dyrektor Zespotu podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot
uzywanymi podrgcznikami na terenie zespotu

2.16. Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow okresla sytuacje, w ktérych

przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego
stroju

2.17. stwarza warunki umozliwiajagce wybor zestawdw programOw nauczania,
podrecznikdéw szkolnych oraz obrotu uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty;

2.18. sprawuje nadzor nad =zainstalowaniem i aktualizowaniem oprogramowania
zabezpieczajacego przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego ucznia.

2.19. sporzadza plan ewakuacji szkoty. Drogi ewakuacji oznacza si¢ w sposéb wyrazny

1 trwaty
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2.20. kontroluje spelnienie obowigzku szkolnego, przedszkolnego dzieci zamieszkatych
w obwodzie.

2.21. Prowadzi ewidencje spetnienia obowigzku szkolnego, przedszkolnego;

2.22. Dopuszcza do uzytku szkolnego Szkolny Zestaw programéw Nauczania i Zestaw
Programow Wychowania Przedszkolnego.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

4.1.  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw zespotu;

4.2. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom zespotu;

4.3. wystepowania z wnioskami, po =zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow zespotu;

4.4. nadania stopnia awansu zawodowego nauczycielowi stazyscie;

4.5.  zatwierdzania planu rozwoju zawodowego nauczycieli;

4.6.  przydzielenia nauczycielowi stazyscie 1 kontraktowemu opiekuna stazu;

4.7.  ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu;

4.8. powotywania komisji kwalifikacyjnej dla nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans na
stopien nauczyciela kontraktowego;

49. przyznawania dodatkowego okresu stazu w uzasadnionych przypadkach.
5.Dyrektor Zespolu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
6.Dyrektor Zespotu jest przewodniczagcym rady pedagogicznej. Prowadzi i przygotowuje
zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej
cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
7.Dyrektor Zespolu przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
8.Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonywanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy

nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym zespdt uchyla uchwate w
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razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

9.Dyrektor Zespotu ocenia prace nauczyciela oraz dorobek zawodowy nauczyciela.
10.Ponadto dyrektor Zespolu decyduje we wszystkich sprawach nie zastrzezonych innym
organom.

11. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego obowiazki przejmuje wicedyrektor lub osoba
wyznaczona przez organ prowadzacy.

12. Rozstrzyga sprawy sporne i konflikty miedzy organami.

13. Kontroluje spetnienie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w zakresie
zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzania egzaminu
klasyfikacyjnego.

14. Podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych przepisami.

15.  Prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16. Opracowuje arkusz organizacji szkoty i przedszkola i1 przedktada do zatwierdzenia
przez organ prowadzacy do dnia 25 maja danego roku oraz ma obowigzek zamieszczania w
nim liczby nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego, w podziale
na stopnie awansu zawodowego.

17. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlowych.

SPOLECZNY ZASTEPCA DYREKTORA
§ 26

1.Wyznaczony co roku przez dyrektora Zespotu nauczyciel po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej zastepuje  Dyrektora ~w  przypadku jego nieobecnosci,

2.Wykonuje czynnosci i zadania zlecone przez Dyrektora Zespotu;

RADA PEDAGOGICZNA

§27
1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem zespolu w zakresie
realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole. W
zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ réwniez udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

38



3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego potrocza i rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare
biezacych potrzeb. Nauczyciele szkoty biorg udzial obowigzkowo w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniow. Zebrania moga by¢
organizowane, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego rady rodzicéw, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

6. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

6.1 zatwierdzenie planéw pracy Zespotu po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow.

6.2. zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

6.3. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

6.4. ustala organizacj¢ samoksztalcenia i1 doskonalenia zawodowego nauczycieli
zespotu;

6.5. opracowanie 1 uchwalenie programu wychowawczego zespotu w porozumieniu z
Rada Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego;

6.6. opracowanie i uchwalenie wewnatrzszkolnego systemu oceniania,

6.7. uchwalanie regulamindéw o charakterze wewngtrznym,

6.8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w zespole.
6.10.  opracowuje 1 uchwala w porozumieniu z Radg Rodzicow program
profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw , nauczycieli, rodzicow.

6.11. podejmowania uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

7.1. organizacje¢ pracy zespolu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7.2. projekt planu finansowego zespotu;
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7.3. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;
7.4. propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

8. Z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoét i w terminie 7 dni od daty zebrania
wpisuje si¢ do ksiegi protokoldw, ktora jest podstawowym dokumentem dziatalnosci
Rady Pedagogiczne;.

9. Przygotowuje projekt Statutu Zespotu lub projekt zmian w statucie 1 przedstawia go do
uchwalenia.

10. Wystepuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzacego o odwotanie z funkcji
dyrektora zespotu.

11.Protokot z zebrania rady, podpisuje przewodniczacy obrad, protokolant.

12. Protokot jest pisany komputerowo, kazda strona jest podpisana przez protokolanta.

13.Czlonkowie rady zobowigzani sa do zapoznania si¢ z jego treSciag 1 zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczagcemu obrad do nastepnego posiedzenia. Rada na
najblizszym zebraniu decyduje o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu.
Przyjecie protokotu potwierdza si¢ podpisami cztonkéw Rady Pedagogicznej.

14.Rada pedagogiczna podejmuje uchwaly zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co
najmniej 2/3 jej cztonkow.

15.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

16.Czlonkowie rady i inni uczestnicy zebran sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

17.Ponadto cztonek Rady Pedagogicznej powinien:

17.1. wspottworzy¢ atmosfere zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania
wszystkich cztonkow rady;

17.2. czynnie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach i1 pracach rady oraz komisji, do
ktorych zostat powotany;

17.3. realizowa¢ przyjete uchwaty;

17.4. sktada¢ przed rada sprawozdania z wykonania przydzielonych zadan,

17.5. stale wspotpracowac z rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia.
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RADA RODZICOW
§28
1.W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicOw ucznidw i
wychowankéw wybieranych na oddziatlowych zebraniach rodzicielskich na okres jednego
roku.
2.Kazdy oddziat reprezentowany jest w Radzie;
3.Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Zespotu.
4.Rada Rodzicoéw moze wystepowac do rady pedagogicznej i dyrektora Zespotlu z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Zespotu, a w szczegdlnosSci
4.1. uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program wychowawczy szkoty
obejmujacy wszystkie treSci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do uczniow.
4.2. uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng program profilaktyki
dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska,
obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane
do uczniéw, nauczycieli, rodzicow.
4.4 przedstawia opini¢ o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora
zespolu oceny dorobku zawodowego
4.5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego i
profilaktycznego programy ustala dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny. Programy obowigzuja do momentu uchwalenia programoéow
przez rad¢ Rodzicow 1 Rad¢ Pedagogiczng.
4.6. opiniuje projekt planu finansowego szkoty
4.7. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty
5.W celu wspierania dziatalnosci statutowej zespotu Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet i wydatkowac zgodnie z
uchwalonym przez siebie regulaminem.
6.Rada Rodzicow postuguje si¢ stemplem :

7.Rada Rodzicéw ma prawo do:
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7.1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych zespotu, w tym
zestawu programdw nauczania. Programu wychowawczego. Programu profilaktyki;
7.2. znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminow;

7.3. uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepOw 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

7.4. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

7.5. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy zespotu;

7.6. ma prawo otrzymac raport o jakosci pracy szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§29
. W zespole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad jest organem przedstawicielskim uczniéw szkoty, a podstawa jego dziatalno$ci
jest Statut Zespotu i zgodny z nim Regulamin Samorzadu zatwierdzony przez ogoét
uczniéw szkoty.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu, okresla miedzy
innymi:
3.1. strukture, liczebnos$¢ i1 kadencje Samorzadu;
3.2. tryb wybierania Samorzadu i sposéb podejmowania uchwat;
Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach zespotu, w szczeg6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
4.1. prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, zZ jego tre$cig, celem i
stawianymi wymaganiami;
4.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
4.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie witasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i1 zaspakajania
wlasnych zainteresowan,

4.4. prawo redagowania i wydawania gazetki zespotu
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4.5. prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo§ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;
4.6. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.
4.7. prawo wydania opinii przy ustalaniu oceny pracy nauczyciela, jezeli dyrektor
Zwr0ci si¢ o opinig.
4.8. prawo do opiniowania programu wychowawczego  zespolu i1 programu
profilaktyki;
4.9. opiniuje ustalenia komisji stypendialnej dotyczac $redniej ocen kwalifikujacych
do przyznania stypendium za wyniki w nauce.
4.10. sporzadza wniosek przyznanie stypendium Prezesa Rady Ministrow uczniom
spetniajacym okreslone warunki
4.11. wykonuje inne kompetencje i zadania, okreslone w statucie szkotly
4.12. Opiniuje wewnatrzszkolny system oceniania, regulamin ucznia, regulamin kar i
nagrod itp.
4.13. przedstawia radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i
opinie we wszystkich sprawach placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow.
4.14. wnioskowaé, wspdlnie z rada pedagogiczng i rada rodzicow do organu
prowadzacego o nadanie imienia zespotowi.
4.15. wnioskowa¢ do dyrektora o wprowadzenie jednolitego stroju w szkole oraz
opiniuje zamiar wprowadzenia jednolitego stroju, w przypadku gdy sam nie byt
wnioskodawcg. Opiniuje wzor jednolitego stroju, jezeli dyrektor podjat decyzje o jego
wprowadzeniu
4.16. wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty oraz analogicznie dyrektor
moze zasi¢gac¢ opinii samorzadu w sprawach nieuregulowanych w statucie.

5. Tryb sktadania wnioskow 1 opinii:

Przedstawiciel SU sktadajg wnioski i opinie:
5.1. opiekunowi SU
5.2.  dyrektorowi szkotly
5.3. Radzie Pedagogicznej
5.4. SU rozpatruje do 7 dni zgloszone wnioski 1 opinie. Rozstrzygnieta kwestie

przedstawia RP oraz wnioskodawcy.
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WSPOLDZIALANIE ORGANOW ZESPOLU I SPOSOBY ROZWIAZYWANIA
SPRAW SPORNYCH

§ 30

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawie wychowania i1 ksztalcenia dzieci.
2. Zasady wspoétdzialania organow Zespotu:
2.1. kazdy organ zespotu planuje swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny;
2.2. kazdy organ zespotu po przeanalizowaniu plandéw poszczegdlnych organdow moze
wlaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemdéw zespotu, proponujac swoje
stanowisko lub opinie w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu
uprawnionego;
2.3. organy zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany informacji i pogladow,

3. Spory kompetencyjne migdzy organami rozstrzyga komisja statutowa, w sktad ktorej
wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego organu. Komisje powotuje si¢ na trzy lata.
Na kadencje roczng komisja powotuje swojego przewodniczacego.

4. Rozstrzygnigcia komisji podejmowane sg droga uchwaty i sg one ostateczne. Podawane sg
one do ogdlnej wiadomosci w zespotu.

5. Sprawy pod obrady sa przekazywane w formie skargi organu, ktérego kompetencje
zostaly naruszone. Organ, ktorego uchybienie ustalita komisja statutowa musi naprawic¢
skutki swojego dziatania w ciggu 3 miesigcy od daty ustalenia rozstrzygnigcia przez
komisje.

6. W sprawach spornych, w ktorych uczestniczy uczen, przyjmuje si¢ nastgpujacy tryb
postgpowania: uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) zglasza swoje zastrzezenia do
wychowawcy klasy; wychowawca wspolnie ze strong skarzacg ustalajg mozliwe
rozstrzygnigcia sporu; wychowawca klasy przedstawia sprawe nauczycielowi lub
wychowawcy innej klasy (ktoérego sprawa dotyczy) i wspolnie staraja si¢ rozstrzygnaé
zaistnialy spor; sprawy nie rozstrzygnigte kierowane sa do dyrektora szkoty, ktorego

decyzje sg ostateczne.
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ROZDZIAL V1

ORGANIZACJA ZESPOLU

§31

Zasady ogolne

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora zespotu najpdzniej do 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz ten =zatwierdza Prezydent po zasiggnigciu opinii nadzoru
pedagogicznego do dnia 25 maja danego roku.

2. Arkusz organizacyjny okres§la w szczegdlnosci :

2.1. liczbe uczniéw i wychowankdw zapisanych i uczeszczajacych do zespotu
2.2.liczbe pracownikow, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze
2.3.liczbe nauczycieli ubiegajacych sie o kolejny stopien awansu zawodowego oraz
liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego.

2.4. ogoblng liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych zgodng z ramowym planem nauczania
oglaszanym w formie rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu,
finansowanych przez organ prowadzacy szkole, z uwzglgdnieniem zajgé
pozalekcyjnych;

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji zespotu dyrektor, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych 1 nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Tygodniowy rozktad zaj¢¢ klas I-III szkoly podstawowej okresla ogdlny przydzial czasu
na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad
dzienny zaje¢ ustala nauczyciel, dostosowujac czas zajec 1 przerw do aktywnos$ci uczniow.
Il etap edukacyjny wprowadza przedmioty i zajecia 0 charakterze wychowawczym.

6. Podstawowa forma pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym za$ przedszkola zajecia wychowawczo — opiekunczo —
dydaktyczne.

7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty wyznaczona jest w szczego6lnosci przez: szkolny zestaw
programdéw nauczania, ktory -uwzgledniajagc wymiar wychowawczy-obejmuje catg

dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego
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. Program wychowawczy szkotly, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
I dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli.

. Zespot opracowuje szkolny program profilaktyczny.

ODDZIAL I ORGANIZACJA ZAJEC

§ 32
. Podstawowa jednostka organizacyjng Zespolu jest oddzial. Liczba wychowankéw w
oddziatach przedszkolnych Zespotu nie powinna by¢ wigksza niz 25 osob.

. Zajgcia lekcyjne prowadzone sg w klasach nieprzekraczajacych 35 uczniow.

. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly s3 prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 ucznidw. Zastosowanie wprowadzone w zycie od wrzesnia 2014 roku do
klasy I, natomiast w klasie Il — od roku szkolnego 2015/2016, w klasie 111 — od roku
szkolnego 2016/2017.

. Podzial na grupy w oddziatach szkolnych jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow
obcych 1 informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidow, podzial na zaj¢ciach

wychowania fizycznego powyzej 26 uczniow w grupie.

§ 33

. Do oddziatu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 5-6 lat.
. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie obowigzku szkolnego, moze uczgszczaé do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
konczy 10 lat.
. Warunkiem przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego jest dostarczenie karty
zgloszenia dziecka.
. W przypadku, kiedy stan zdrowia dziecka budzi watpliwosci, Dyrektor Zespotu moze
zazadac przedstawienia wynikow badan lekarskich.
. Do oddziatu przedszkolnego moga by¢ przyjmowane dzieci z innej miejscowosci w miare
dysponowania wolnymi miejscami.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

z dzie¢mi 3 — 4 letnimi — okoto 15 minut,
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z dzie¢mi 5 — 6 letnimi — okoto 30 minut;

8. Dzieci realizujace obowiazkowa podstawe programowa biorg udzial w dwoch positkach
za odptatnoscig w stolowce szkolno-przedszkolnej dzieci ;

9. Zasady 1 wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla Rada Miejska
odrgbng uchwata.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktére ukonczyto 2,5 roku na wilasciwie umotywowany, pisemny wniosek rodzicow(
prawnych opiekunow), jesli:
10.1.Dziecko w zakresie czynnos$ci samoobstugowych jest samodzielne;
10.2.Dziecko sygnalizuje potrzeby fizjologiczne ;

11.W wieku 5 lub 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale

w przedszkolu lub oddziale szkolnym w zaleznosci od projektu organizacyjnego. Rodzice

dziecka podlegajacego obowigzkowi sg zobowigzani do zgloszenia dziecka w terminie do 30

marca roku kalendarzowego w ktorym dziecko rozpocznie obowigzek przygotowania

przedszkolnego.

12.Rodzic lub prawny opiekun dziecka ,w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku

informuje dyrektora szkoty , w obwodzie w ktéorym dziecko mieszka, o spetnieniu obowigzku

przedszkolnego, szkolnego poza miejscem zameldowania.

13. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

13.1 Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7
dni poprzedzajacych termin rozpoczgcia postgpowania rekrutacyjnego, okreslony w
przepisach wydanych na podstawie art. 20l.

13.2.Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

13.3Rodzice dzieci kontynuujacych uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez
przedszkole sktadaja deklaracj¢ o kontynuowaniu uczestniczenia w zajgciach, na ktore
dziecko zostalo przyjete.

13.4. Postgpowanie rekrutacyjne na zajecia w przedszkolu przeprowadza si¢ na wolne
miejsca na dane zajg¢cia organizowane przez placowke.

13.5. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkatych w obwodzie placowki.
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13.6. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do publicznej
wiadomos$ci terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy
sktadania dokumentow.

13.7. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw speiniajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt. 13.5. ), niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria:

a) wielodzietnos$¢ rodziny kandydata;

b) niepetnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepetnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

13.8. Kryteria, o ktorych mowa w pkt. 13.7., maja jednakowa wartoS$c¢.

13.9. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane
pod uwagge kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia
jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktorej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata musza pogodzié
obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych
np. rodzice kandydata pracuja zawodowo, rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje
przedszkolng w tym przedszkolu, odleglos¢ przedszkola od miejsca zamieszkania
kandydata. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezbedne do potwierdzenia tych
kryteriow.

13.10. Na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.

13.11. Organ prowadzacy okresla nie wigcej niz 6 kryteriow, o ktorych mowa w pkt.13.9 i
13.10. , oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbg punktow, przy czym kazde
kryterium moze mie¢ r6zng wartosc.

13.12. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
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miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obwodem
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.
13.13. Wniosek o przyjecie do przedszkola, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ do
dyrektora.
13.14. Whniosek zawiera:
a) imie¢, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku
numeru PESEL - seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego
tozsamos¢;

b) imiona i nazwiska rodzicow kandydata;

c¢) adres miejsca zamieszkania oraz zameldowania rodzicow i kandydata;

d) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je

posiadaja.
13.15. Do wniosku dotacza sig:
a) dokumenty potwierdzajgce spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktorych mowa
w pkt. 13.7. odpowiednio:

e o$wiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

e orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawno$é, orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu
niepetnosprawnosci.

e prawomocny wyrok sagdu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz os$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,

e dokument po$wiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza.

b) oswiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata, jezeli organ
prowadzacy okreslit kryterium dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.
c) dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa
w pkt. 13.9).
13.16. Dokumenty sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzgdowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania

administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.
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13.17. Dokumenty, moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczane] za zgodnos¢
z oryginalem przez rodzica kandydata.

13.18. Oswiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Skladajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,JJestem $Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego  oswiadczenia.”.  Klauzula ta  zastgpuje  pouczenie  organu
o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan.

13.19. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwrocic si¢ prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznosci. Prezydent miasta

potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

13.20 Organ prowadzacy przedszkola moze okresli¢ wzor wniosku lub wzor zgloszenia.

13.21. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

13.22. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli, chyba, Ze organ prowadzacy dopusci mozliwosé
sktadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

13.23. We wniosku, okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli, w porzadku
od najbardziej do najmniej preferowanych.

13.24. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.

13.25. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
1 kandydatoéw nieprzyjetych;
b) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

13.26. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku

postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany oraz zlozyt wymagane

dokumenty.
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13.27. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola,

13.28. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow przyjetych i kandydatow nieprzyjetych
lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

13.29. Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora
uprawnia do przyjecia.

13.30. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktorej mowa w pkt.13.27) jest
okreSlany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.

13.31. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych 1 kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata
do przedszkola,

13.32. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktorym mowa w pkt.13.31). Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia,
oraz liczbe punktow, ktorg kandydat uzyskal w postgpowaniu rekrutacyjnym.

13.33. Rodzic kandydata moze wnie§¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania
uzasadnienia.

13.34. Dyrektor przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej,
o ktorym mowa w pkt.13.33), w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, stuzy skarga do sgdu administracyjnego.

13.35. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

13.36. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

13.37. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca

okresu, w ktorym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.
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13.38. Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego s3 przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola, zostala wniesiona skarga do sadu

administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.

14. Zasady rekrutacji dzieci do szkoly:

14.1. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkate w obwodzie
szkoty.

14.2. Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty,
jezeli szkola dysponuje wolnymi miejscami, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

14.3. Rodzice dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoty maja obowigzek zgloszenia
dziecka do szkoty, skladajac w sekretariacie szkoty wypetiony druk
»Zgloszenia” zawierajacy: imi¢, nazwisko, PESEL kandydata ( w przypadku jego
braku — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos$¢), imiona i nazwiska rodzicow kandydata, adres miejsca zamieszkania
rodzicéw kandydata i kandydata, adres poczty elektronicznej i numery telefonow
rodzicéw kandydata — o ile je posiadaja.

14.4. Rodzice dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoly majg obowigzek ztozenia
w sekretariacie szkoty wypetiony druk ,,Wniosku” zawierajacy: imi¢, nazwisko,
dat¢ urodzenia, PESEL kandydata ( w przypadku jego braku — seri¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢), imiona i
nazwiska rodzicow kandydata, adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i
kandydata, adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicow kandydata —
o ile je posiadaja, wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w
porzadku od najbardziej do najmniej preferowanych. Wypeliony wniosek
podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie.

14.5. W sytuacji, kiedy liczba kandydatéw zamieszkalych poza obwodem szkoty jest
wiegksza niz liczba miejsc, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

14.6. W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata
b) niepelnosprawnos¢ kandydata

¢) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata
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14.7.

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicoOw kandydata

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g) objecie kandydata piecza zastepcza

h) zamieszkanie na terenie gminy, w ktorej znajduje si¢ szkota.

1) uczeszczanie starszego rodzenstwa do ZSP Nr 1

) bliskos$¢ miejsca pracy jednego z rodzicow

k)w obwodzie szkoly zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek)
wspierajacy rodzicow (opiekunoéw prawnych) w zapewnieniu dziecku nalezytej
opieki.

Celem przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor powotuje

komisje rekrutacyjng w skladzie: zastepca dyrektora, dwoch nauczycieli szkoty,

wyznaczajac jej przewodniczacego.

14.8.
a)

b)

14.9.

14.10.

Zadania komisji rekrutacyjnej:

Ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci  listy  kandydatow  zakwalifikowanych 1 kandydatow
niezakwalifikowanych

Ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych

Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow w kolejnosci alfabetycznej
Sporzadzenie protokotu postgpowanie rekrutacyjnego

Umieszczenie list, w widocznym miejscu w siedzibie szkoly 1 na stronie
internetowej szkoty, w zaktadce ,,Rekrutacja”.

Wymagane dokumenty:

a)Wniosek o przyjecie do szkoly;

b)Dokumenty potwierdzajace spelnienie kryteriow rekrutacyjnych oraz
oswiadczenia podpisane przez oboje rodzicoOw (prawnych opiekunow)

Przyjecie kandydata, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, nastepuje po

osiagnieciu najwigkszej ilosci punktow przyznanych przez komisje¢ rekrutacyjna

wg ustalonych zasad.

14.11.

W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikoéw, decyduje data ztozenia

whniosku.

14.12. Procedura odwolawcza:
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a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych 1 nieprzyjetych, rodzice kandydata moga wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Szkoty Podstawowej Nr 16;

b) Uzasadnienie, zawierajgce przyczyn¢ odmowy przyjecia, najnizszg liczbe
punktow, ktora uprawniata do przyjecia, liczbe punktow, ktérg kandydat
uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym, sporzadza si¢ w terminie 5 dni od
dnia wystapienia przez rodzica z wnioskiem o uzasadnienie odmowy

€) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora ZSP Nr 1 - Szkoty
Podstawowej16 odwotanie od rozstrzygnig¢cia komisji rekrutacyjnej

d) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

e) Na rozstrzygniecie dyrektora mozna wnie$¢ skarge do sagdu administracyjnego.

14.13. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota nadal
dysponuje  wolnymi  miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie
uzupeltniajace na tych samych zasadach jak w postgpowaniu rekrutacyjnym.

14.14. Czynno$ci rekrutacyjne przeprowadza powotana wczesniej komisja
rekrutacyjna

14.15. Postgpowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

14.16. Przydziat uczniow do poszczegdlnych oddziatow klas pierwszych dokonuje
komisja. W sklad komisji wchodza: zastepca dyrektora, pedagog szkolny,

przyszli wychowawcy klas pierwszych.

§ 34

1. Oddziat szkolny ztozony jest z uczniow, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku
szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
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Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig¢
prowadzenie zaje¢ w czasie 30 — 60 minut, zachowujac og6lny, tygodniowy czas zajeé
ustalony w rozktadzie zajec.

. Zajecia obowiazkowe z przedmiotdw nauczania moga by¢ prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w formie wycieczek dydaktycznych, wyjazdéw na ,,zielone szkoty”,
itp.

. W Zespole moga by¢ organizowane zajecia rewalidacyjne i inne zaj¢cia nadobowigzkowe
w ramach posiadanych §rodkéw finansowych.

. Do klasy I szkoly przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza 6
lub 7 lat i nie odroczono im obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole moze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat z uwzglgdnieniem procedur okreslonych w ustawie o
systemie oswiaty.

. Dziecko jest zapisane do klasy pierwszej szkoty podstawowej do dnia 30 marca roku
szkolnego poprzedzajacego rok przyjecia ucznia. W trakcie zapisu rodzic lub prawny
opiekun ucznia wypehia deklaracje¢ dotyczaca nauki religii.

. W pracowni komputerowej powinien by¢ zainstalowany 1 aktualizowany program
zabezpieczajacy przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla

prawidlowego rozwoju psychicznego ucznia.

§ 35

. Zesp6l moze przyjmowac shuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczyciela oraz
studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.
. Zespdl moze przyjmowac wolontariuszy posiadajacych odpowiednie kwalifikacje

lub stazystow finansowanych przez Urzad Pracy.
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BIBLIOTEKA SZKOLNA I CZYTELNIA

§ 36

1.Biblioteka 1 czytelnia jest interdyscyplinarng pracownig, w ktorej uczniowie uczestnicza w
zaje¢ciach prowadzonych przez bibliotekarza i nauczycieli oraz indywidualnie pracuja nad
zdobywaniem i poszerzeniem wiedzy. Jest takze os$rodkiem informacji dla uczniow,
nauczycieli 1 rodzicéw oraz centrum edukacji czytelniczej i informacyjne;.

Biblioteka realizuje swoje zadania zgodnie z programem dydaktyczno-wychowawczym

szkoty.

2. Z biblioteki moga korzystac: uczniowie, nauczyciele , inni pracownicy zespotu i rodzice.

3. Pomieszczenia biblioteki 1 czytelni zespotu umozliwiaja:

3.1. gromadzenie i opracowywanie zbioroéw,

3.2. korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3.3. prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow (w grupach lub
oddziatach).

4. Godziny pracy biblioteki sg corocznie dostosowywane przez dyrektora zespotu do
tygodniowego planu zajec¢, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do jej zbiorow podczas
zaj¢c lekeyjnych i po ich zakonczeniu.

5. Biblioteka gromadzi:

5.1. podrgczniki szkolne
5.2. zbiory: (lektury obowigzkowe 1 uzupetniajace, publikacje informacyjne, literaturg
o0 tematyce popularno-naukowej, beletrystyke itp.)
5.3. prase dla ucznidéw 1 nauczycieli
6. Do zadan i obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza naleza:

6.1. praca pedagogiczna :

6.1.1 udostgpnianie zbiorow w czytelni oraz kompletow lektur i ksigzek do
klasopracowni,

6.1.2. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej, wizualnej, stownej — zachgcanie do
korzystania ze zbiordw biblioteki, czytelnictwa,;

6.1.3. udzielanie porad w doborze lektur zaleznie od potrzeb i zainteresowan;

6.1.4. realizowanie projektow, programéw, innowacji opracowanych przez
nauczyciela bibliotekarza dotyczacych edukacji czytelnicze;j;

6.1.4. wspodtorganizacja pracy z zespolem uczniow;

6.1.5. wspoélpraca z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami, w realizacji
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zadan dydaktyczno - wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury czytelniczej 1
przygotowaniu do samoksztatcenia.

6.1.7. dostosowywanie pracy biblioteki do potrzeb uczniéw i nauczycieli, w tym praca z
uczniem zdolnym oraz wspomaganie uczniéw z potrzebami edukacyjnymi

6.2. praca techniczno - organizacyjna

6.2.1. gromadzenie zbioréw zgodnie z potrzebami szkoty;
6.2.2. prowadzenie ewidencji zbiorow ;

6.2.3. opracowywanie zbioréw ;

6.2.4. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki

6.2.5. planowanie pracy (roczny plan pracy)

6.2.6. sprawozdanie roczne z dziatalnos$ci biblioteki
6.2.7. udziat w kontroli ksiggozbioru (scontrum);

6.2.8. odpowiedzialnos$¢ za stan majatkowy i dokumentacje pracy biblioteki

6.3.wspolpraca z rodzicami ucznidéw, poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w
rodzinie, informowanie rodzicéw o czytelnictwie ucznidow / np. na zebraniach rodzicielskich/,
popularyzacje i udostepnianie literatury pedagogicznej, udziat rodzicéw w imprezach

czytelniczych

6.4. Wspotpraca z innymi bibliotekami pozaszkolnymi , jak z Miejska i Powiatowa Biblioteka-
Publiczng filianr 10 oraz Pedagogiczna Biblioteka Wojewodzka w Wodzistawiu S1.
6.4.1. Formy wspolpracy z Miejska i Powiatowa Biblioteka Publiczna Wodzistawiu Sl.,
a) udziatl w kalendarzu imprez ,
b) organizacja wspolnych imprez, np. spotkania autorskie, organizacja wystaw, spotkan z
ciekawymi ludzmi, itp.oraz zachecanie uczniow do ich uczestnictwa
c) wspotudziat w organizacji r6znego typu konkursow czytelniczych ,
d) organizacja lekcji czytelniczych;
e) partnerstwo w realizacji projektow.
f) organizowanie wycieczek do bibliotek réznych sieci 1 osrodkéw informacji badz
pomoc nauczycielom w ich organizacji

6.5. prowadzenie Multimedialnego Centrum Informacyjnego w bibliotece.

7. Prawa 1 obowiazki czytelnika:

7.1. wypozyczanie ksiazek jest bezptatne

7.2. uczen moze wypozyczac jednorazowo 3 woluminy, na okres nie dtuzszy niz miesigc /nie
dotyczy podrecznikow wypozyczanych na okres roku szkolnego/
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zapotrzebowania ze strony innych czytelnikow

7.4. bibliotekarz moze skréci¢ ustalony w pkt 7.2 termin zwrotu ksigzek, jezeli stanowig one
szczegolnie poszukiwane pozycje;

7.5. na prosbe czytelnika biblioteka moze rezerwowac ksigzki aktualnie wypozyczone przez
innych czytelnikow;

7.6. z ksiggozbioru podrecznego biblioteki korzysta si¢ tylko na miejscu;

7.7. wybrang ksigzke czytelnik rejestruje u bibliotekarza, ktoremu tez zwraca ksiazki,

7.8. czytelnik jest zobowigzany do poszanowania ksigzek. Powinien zwr6ci¢ uwage na stan
ksigzki przed wypozyczeniem i w razie uszkodzenia zglosi¢ bibliotekarzowi,

7.9. za szkody zniszczenia lub zgubienia ksigzek odpowiada czytelnik

7.10. w razie zagubienia lub zniszczenia czytelnik moze dokona¢ zamiany ksigzek zgodnie z

opinig bibliotekarza.

8.Bezposredni  nadzér nad  biblioteka  sprawuje  dyrektor  szkoty,  ktory:
8.1. zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
8.2. zatrudnia bibliotekarza z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm
etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
8.3. w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postgpowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbiorow

8.4. zarzadza skontrum zbioréw biblioteki zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

§ 37

Multimedialne Centrum Informacyjne
1. Multimedialne Centrum Informacyjne (MCI) stluzy wszystkim uczniom ZSP nr 1
w  Wodzistawiu Slaskim. Czynne jest w godzinach pracy biblioteki, oprocz przerw
lekcyjnych. W MCI obowiazuje regulamin Centrum Multimedialnego.
2. Centrum Multimedialne stuzy do celéw edukacyjnych 1 informacyjnych. Za zgoda
bibliotekarza mozliwe jest korzystanie z MCI w innych celach, o ile sg wolne stanowiska
komputerowe.

3. W MCI obowiazuje zakaz spozywania napojow i artykutéw spozywczych.
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4. W MCI mozna korzysta¢ wylacznie z juz zainstalowanego oprogramowania lub
programow multimedialnych dostepnych u nauczyciela biblioteki. Zabrania si¢ uzywania
wlasnych programow, naruszania praw autorskich, zmiany ustawien administratora sieci
komputerowej 1 ustawien na danym profilu oraz stosowania no$nikéw, ktore nie zostaly
sprawdzone przy pomocy programu antywirusowego.

6. Po zakonczeniu pracy uzytkownik zostawia swoje stanowisko uporzagdkowane, musi m.in.
pozamykac uzywane przez siebie programy.

7. Kazdy korzystajacy z MCI jest odpowiedzialny za udostgpnione mu urzadzenia i ponosi
odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu mienie.

8. Uczniowie mogg korzysta¢ z MCI przed i po lekcjach, w czasie wolnej godziny lekcyjnej
albo z polecenia nauczyciela.

9. Wszelkie nieprawidlowos$ci w pracy urzadzen powinny by¢ zgtoszone bibliotekarzowi.

10. Przy jednym stanowisku moga pracowa¢ dwie osoby.

11. Uzytkownikow obowigzuje 45-minutowy limit korzystania ze stanowiska
komputerowego, ktory w uzasadnionych przypadkach moze by¢ przedtuzony przez
bibliotekarza.

12. W przypadku naruszenia obowigzujacych zasad nauczyciel biblioteki lub administrator
sieci moze przerwa¢ prace uzytkownika. W przypadku razacego i notorycznego naruszania
regulaminu MCI, dyrekcja ZSP 1 moze pozbawi¢ prawa do korzystania z pracowni.

13. Korzystanie z Centrum Multimedialnego jest bezptatne.

14. Uczen musi si¢ logowa¢ wedtug wskazan bibliotekarza.

15. Kazdy uzytkownik korzystajacy z MCI musi poznaé i przestrzega¢ postanowienia

regulaminu Multimedialnego.

Swietlica szkolna

§ 38
1.Swietlica szkolna
1.1.Gléwnym celem $wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenie warunkow
do nauki wiasnej i pomocy W nauce oraz rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien
wychowankow.
1.2.Do podstawowych zadan $wietlicy nalezy:
1.2.1. zapewnienie opieki wychowankom przed i po zajeciach lekcyjnych

1.2.2. pomoc w odrabianiu lekcji
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1.2.3. organizowanie gier i zabaw ruchowych
1.2.4. organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow
1.2.5. wspoélpraca z wychowawcami klas w zakresie zadan opiekunczych i
wychowawczych szkoty wynikajacych z jej programu wychowawczego oraz rocznych
planéw pracy.
1.2.6. ksztaltowanie nawykow kultury zycia codziennego
1.2.7 rozwijanie samodzielnosci i samorzadnos$ci oraz spotecznej aktywnosci.
1.3. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie zespotu, ktorym rodzice nie mogg zapewnic¢ opieki w
czasie wolnym od zaje¢ szkolnych, inni uczniowie za zgodg wychowawcy §wietlicy.
1.4. Do $wietlicy przyjmuje si¢ ucznia na wniosek rodzicow. Przyjmowanie ucznia do
swietlicy dokonuje si¢ corocznie w oparciu o podpisane przez rodzicéw (prawnych
opiekunow) karty zgtoszen.
1.5. Godziny $wietlicowe i ich ilo$¢ umieszczone s3 w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty
1.5.1. tygodniow Yy czas pracy wynosi 26 godzin
1.5.2. szczegotowy tygodniowy rozktad pracy $wietlicy ustalaja wychowawcy, za
zgoda dyrektora
1.5.3.jednostka zaje¢ w swietlicy jest 60 minut
1.5.4.w $wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych
1.5.5.liczba uczniéw w grupie nie moze przekraczac 25;
1.5.6.Zajecia opiekuncze oraz swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach §wietlicy,
na boisku szkolnym lub w innych salach dydaktycznych uzgodnionych wczesniej z
dyrektorem szkoty.
2.6. Swietlica pracuje w oparciu o roczny plan pracy, ktory zatwierdza Dyrektor Zespotu.
Plan pracy s$wietlicy musi by¢ zgodny z Planem Pracy Zespotu, wychowawczym i
profilaktycznym.
2.7.  Wychowawca $wietlicy dokonuje wpisow tematdéw zaje¢ i obecnosci wychowankow

w dzienniku elektronicznym.

OBOWIAZKI NAUCZYCIELA - WYCHOWAWCY SWIETLICY SZKOLNEJ

1.Do obowigzkéw wychowawcy nalezy:
1.1Kierowanie i organizowanie pracy opiekunczo—wychowawczej w $wietlicy oraz

odpowiedzialnos¢ za jej wyniki.
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1.2. Opracowywanie planéw pracy s$wietlicy i opracowanie rocznego kalendarza
imprez.
1.3. Organizowanie dziatalno$ci administracyjno—gospodarczej. .

1.4.Czuwanie nad prawidlowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, w
szczegblnoscei:

1.4.1. wspotdziatanie z wychowawcami 1 opiekunami w organizowaniu imprez
kulturalno—rozrywkowych,

1.4.2. organizacja statych imprez o charakterze kulturalnym,
1.4.3.zabezpieczenie oprawy plastycznej imprez szkolnych,
1.4.4.organizacja wyj$¢ do kina, teatru i innych imprez pozaszkolnych,

1.4.5.wspbldziatanie z organizacjami w przygotowaniu akademii i innych
uroczystosci szkolnych.

1.5. Czuwanie nad prawidlowa estetyka i trescig propagandy wizualnej w szkole.

1.6. Czuwanie nad estetyka §wietlicy szkolnej i pomieszczen rekreacyjnych.

1.7. Dbato$¢ o wysokie walory artystyczne i wychowawcze wszystkich imprez
szkolnych o charakterze kulturalno—rozrywkowym.

1.8. Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji pracy.

1.9. Prowadzenie zaje¢ wychowawczych z dzieémi.

1.10. Odrabianie zadah z dzie¢mi w miare potrzeb

1.11.Reprezentowanie $wietlicy na zewnatrz.

1.12. Sporzadzanie sprawozdan dotyczacych dziatalnosci §wietlicy szkolne;.

1.13.Dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere w §wietlicy szkolnej.

1.14. Dbanie o tad, porzadek i aktualne dekoracje swietlicy.

1.15. Zatatwianie innych spraw zleconych przez Dyrektora Szkoty.

1.16.Podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

§ 39
1. Do realizacji celow statutowych Zespot posiada:
1.1. cztery sale lekcyjne,
1.2 cztery pracownie ,
1.3. cztery sale przedszkolne;
1.4. sale gimnastyczng z magazynem sprzetu sportowego;

1.5.sal¢ zabaw dla dzieci mtodszych;
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1.6. gabinet Dyrektora zespotu wraz z sekretariatem,;
1.7. gabinet wicedyrektora
1.8. pokoj nauczycielski;
1.9. bibliotekg i czytelni¢ szkolng z MCT;
1.10. gabinet pedagoga;
1.11. gabinet do zaje¢¢ specjalistycnych;
1.8. $wietlicg szkolng z jadalnia;
1.9. dwie szatnie dzieci przedszkolnych;
1.10. sanitariaty;
1.11. pokdj intendenta, magazyn zywnosci;
1.12 . stotdowke z zapleczem kuchennym;
1.13. boisko wielofunkcyjne i plac zabaw.
1.14. gabinet higienistki;
1.15. pomieszczenie konserwatora;

1.16. archiwum szkolne.

Rozdzial VII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOLU

§ 40
1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, asystentoéw, wychowawce S$wietlicy,
bibliotekarza, pedagoga, pracownikéw obstugi i administracji.
2. W Zespole moga by¢ zatrudnieni za zgoda organu prowadzacego : pomoc nauczyciela
w przedszkolu w przypadku powyzej 15 wychowankow trzyletnich w grupie,
asystenta nauczyciela w klasach I-1II oraz asystenta wychowawcy $wietlicy szkolne;.
3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow okre$laja odrgbne przepisy
§41
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw i wychowankéw, troska o ich zdrowie,
postawe moralng 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.
2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki swej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece

uczniéw i wychowankow.
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2.1. Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone

sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigcych zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

2.2. Nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie

szkoty, przedszkola, w razie potrzeby zwrodci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie

szkoty, przedszkola 1 zawiadomi¢ sekretarza lub dyrektora szkoty o fakcie

przebywania osob postronnych.

2.3. Pracownicy obstugi szkoty, przedszkola powinni zwrdci¢ si¢ do 0s6b postronnych

wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomic o

tym fakcie dyrektora szkoty lub skierowac te osobg do dyrektora.

2.4. Nauczyciel lub inny pracownik szkoly, przedszkola powinien niezwlocznie

zawiadomi¢ dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych

znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
3. Do obowigzkéw nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

3.1. odpowiedzialno§¢ za zycie 1 zdrowie oraz bezpieczenstwo uczniow i

wychowankéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3.2. ksztaltowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktyczno- wychowawczego,

3.3. ksztaltowanie kultury uczniéw poprzez kultywowanie tradycji patriotycznych,

lokalnych i szkolnych,

3.4. wprowadzanie jawnych i obiektywnych kryteriow oceny pracy uczniow,

3.5. dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze 1 sprzet szkolny,

3.6. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowan,

3.7. bezstronno$¢ 1 obiektywizm w ocenianiu ucznidw oraz sprawiedliwe traktowanie

kazdego z nich,

3.8. udzielanie pomocy w przezwycigzaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o

rozpoznanie potrzeb uczniow,

3.9. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej,

3.10. ksztalcenie 1 wychowywanie w umitlowaniu Ojczyzny 1 poszanowaniu

Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla

kazdego cztowieka

3.11 uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu zewnetrznego w ramach

ustalonego czasu pracy i wynagrodzenia
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3.12. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania
oraz podrecznik sposrod programoéw 1 podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego bioragc pod uwagg mozliwosci ucznidw, a w przypadku podrecznikow
réwniez przystosowania dydaktyczne oraz jezykowe, wysoka jakos¢ wykonania
podrecznika. Nauczyciel przedstawia programy 1 zestaw podrecznikow Radzie
Pedagogicznej do 15 czerwca.

3.13. Nauczyciel jest zobowigzany do indywidualizowania pracy z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych odpowiednio do jego potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

3.14. Nauczyciel jest zobowigzany do dostosowywania wymagan edukacyjnych do
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania, opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, a takze nieposiadajacego wyzej wymienionego orzeczenia lub opinii-
w zaleznosci od jego specyficznych trudnosci lub uzdolnien zdiagnozowanych na
poziomie szkoty lub przedszkola.

3.15.. Nauczyciel zobligowany jest do rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan i
uzdolnief uczniéw i wychowankows;

3.16. Nauczyciel ma obowigzek planowania wsparcia zwigzanego z rozwijaniem
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw 1 wychowankow;

3.17. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek :

3.17.1 prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci przedszkolnych oraz
dokumentowania tych obserwaciji;

3.17.2 przeprowadzenia analiz gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (
diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie
nauki w szkole podstawowej;

3.17.3 opracowanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym

rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;;
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3.17.4 informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i1 ksztatcacych,
realizowanych w przedszkolu, w tym zapoznanie z podstawa
programowg wychowania przedszkolnego;

3.17.5 informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci , a takze
wlaczanie ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci , a takze
wlaczanie ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
trudnosci, na jakie natrafiaja.

3.18. Nauczyciele klas I-1II sa zobowigzani do prowadzenia obserwacji i pomiaro6w
pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci w uczeniu sig;.

4. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej, wspierajac w tym zakresie obowigzki

rodzicow, winni zmierzac¢ do tego, aby w szczegdlnosci wychowankowie | uczniowie:
4.1. znajdowali w zespole $rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego (W
wymiarze indywidualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym),
4.2. rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawczg, ukierunkowang na poSzukiwanie
prawdy, dobra i1 pickna w $wiecie,
4.3. mieli $wiadomo$¢ zyciowe] uzytecznosci poszczegdlnych przedmiotéw
szkolnych jak i catej edukacji na danym etapie,
4.4. stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze
zarowno indywidualnym jak i spotecznym, godzac umiejetnie dazenie do dobra
wlasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$¢ za siebie i innych, wolnos¢ wlasng i
wolno$¢ innych,
4.5. poszukiwali, odkrywali 1 dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggnigcia wielkich
celow zyciowych 1 wartosci wyzszych, waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w
Swiecie,
4.6. uczyli si¢ szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spolecznego oraz
przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej 1 w panstwie w
duchu przekazu dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,
4.7. przygotowywali si¢ do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania

wybordw i hierarchizacji warto$ci oraz mieli mozliwo$¢ doskonalenia sie,
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4.8. ksztattowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos¢ stuchania innych 1 rozumienia
ich pogladow oraz umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ w  szkole wspolnote
nauczycieli i uczniow,
4.9. stosowali zasady bezpieczenstwa w podejmowanych dzialaniach
4.10. kierowali si¢ zasadami zdrowego trybu zycia i uznawali zdrowie 1 zycie  jako
najwyzsze dobro,
5.0bok zadan wychowawczych nauczyciele winni wykonywaé rowniez dziatania opiekuncze
I profilaktyczne odpowiednio do istniejacych potrzeb, z uwzglgdnieniem optymalnych
warunkOw rozwoju ucznia.
6.Konieczne jest podejmowanie dziatan majacych na celu wyrownywanie szans edukacyjnych
uczniow.
7.Nauczyciele majac na uwadze ogdlny cel edukacji, ktorym jest osobowy rozwdj ucznia,
winni wspoéldziata¢ na rzecz tworzenia w $wiadomosci ucznidw zintegrowanego systemu
wiedzy, umiejgtnosei i postaw.
8.Wszyscy nauczyciele i pracownicy pedagogiczni Zespotu ponosza odpowiedzialno$é
dyscyplinarng za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom zgodnie z art. 6

KN
§ 42

1. Nauczyciele przedszkola tworzg zespol, ktorego zadaniem jest ustalenie zestawu
programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego realizacja a w razie potrzeby jego
modyfikacja oraz kompleksowa realizacja programu dydaktyczno-wychowawczego zespotu.
2. Nauczyciele klas I — Ill  tworzg zespot wychowawczy, ktorego zadaniem  jest
kompleksowa realizacja programu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.
3. Nauczyciele klas I V— VI tworza zespdét wychowawczy, ktorego zadaniem jest
kompleksowa realizacja programu dydaktyczno- wychowawczego szkoty.
4. Dyrektor powotuje zespoty ds. udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
sktadajace si¢ z nauczycieli oraz specjalistéw prowadzacych zajecia z dzieckiem.
4 .1 Zespoly pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworzy si¢ dla dzieci/uczniow:
a) Obowigzkowo dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania ;
b) Wedlug potrzeb dla ucznidéw posiadajagcych opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej oraz dla ucznia/dziecka
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nieposiadajacego opinii, po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce informacji o
potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

4.2. Dyrektor wyznacza osob¢ koordynujaca prace zespotu, dodaje sig¢: ,,Osobami
odpowiedzialnymi za planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom/dzieciom sg wychowawcy klas/grup.

4.3. Na podstawie zalecen zespotu ustala si¢ dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy
beda realizowane .

Dyrektor pisemnie informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o ustalonych formach,
sposobach i okresie oraz wymiarze godzin udzielania pomocy.

4.4. Dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego tworzy si¢
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne.

4.5. Zespoly utworzone dla ucznidow majacych jednorodne indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne moga opracowaé wspdlny plan
dziatan wspierajacych dla tych uczniow.

4.6. Zespot i wychowawca dokonuje oceny efektywnosci  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych
zajec.

4.7. Na wniosek rodzicow, poradni, nauczyciela prowadzacego zajgcia wyrownawcze,
specjalistyczne, zespol moze dokona¢ oceny efektywnosci tych form pomocy przed
uptywem ustalonego przez dyrektora okresu.

4.8. Spotkania zespolu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb na wniosek koordynatora zespotu.

4.9. W spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢ rodzice, przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, poradni specjalistycznej oraz inne osoby wskazane

przez rodzicow (w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista).

4.10. skreslono

4.11. skreslono

4.12. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest nieodptatne i dobrowolne.

4.13.Pomocy udzielaja nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy zadania z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej ( pedagodzy, psycholodzy, logopedzi,
surdopedagodzy i inni)

4.14 Pomoc organizowana i udzielana jest we wspolpracy z:

- rodzicami, opiekunami uczniow,
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- poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
- placowkami doskonalenia nauczycieli,
- organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy.
4.15 Pomoc organizuje si¢ na wniosek:
- rodzicow / opiekunéw prawnych ucznia,
- nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,
- poradni psychologiczno-pedagogicznej.
4.16 W szkole pomoc udzielana jest w formie:
a) zajec¢ rozwijajgcych uzdolnienia,
b)zaje¢ wspomagajacych dydaktyczno-wyrownawczych,
C) zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, innych o charakterze
terapeutycznym,
d)porad i konsultacji.
e) trakcie biezacej pracy z uczniem,
f) podczas organizowanych warsztatow.
5. Sposrdéd nauczycieli tego samego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzone sg
zespoly przedmiotowe. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez
dyrektora w porozumieniu z cztonkami zespotu.
6.Zadaniem zespotow przedmiotowych jest:
6.1.  samoksztalcenie i doskonalenie warsztatu pracy,
6.2. wybdr lub modyfikacja programéw nauczania zgodnie z zawarto$cig podstaw
programowych oraz mozliwo$ciami 1 potrzebami ucznidéw,
6.3.  organizowanie, monitorowanie realizacji Sciezek miedzyprzedmiotowych w szkole,
6.4.  organizacja szkolnych konkurséw przedmiotowych,
6.5.  prowadzenie sprawdzianow poréwnawczych i testow,
6.6.  analiza wynikéw uzyskanych na sprawdzianie
6.7.  praca z uczniem zdolnym
7. Zespot przedmiotowy jest zobowigzany do dokumentowania swojej pracy i sktadania z niej

okresowych sprawozdan na posiedzeniach plenarnych Rady Pedagogiczne;.

§ 43
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SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW NAUCZYCIELA
WYCHOWAWCY

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat si¢ oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Formy spelniania zadan nauczyciela — wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych zespotu.
4. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegblnosci:
4.1. tworzenie warunkow wspomagajacych rozwo6j ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,
4.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotéw ucznidéw,
4.3. podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci zespotu.
4.4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w przedszkolu, szkole, rodzicom
ucznidw 1 nauczycielom. Polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych
5. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.4:
5.1. otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
5.2. planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i1 ich rodzicami rézne formy Zzycia
zespolowego, rozwijajace jednostki i1 integrujace zespot uczniowski,
5.3. ustala tresci i formy =zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
5.4. wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale), uzgadniajac z
nimi i koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw, a takze wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zar6wno ucznidow
szczegolnie uzdolnionych jak 1 z r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami),
5.5. utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo-wychowawczych dzieci, a takze wspoéldziatania z rodzicami, tzn.

okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci i
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otrzymywania od nich pomocy w swych dziataniach, wlaczanie ich w sprawy zycia
klasy i1 zespotu,
5.6. wspoélpracuje z innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb i trudno$ci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i
szczegoOlnych uzdolnien ucznidow,
5.7. szczegblng opieka otacza ucznidow zaniedbanych przez rodzicow lub ze srodowisk
zagrozonych moralnie.

6. Wychowawca realizuje swoje zadania poprzez:
6.1. zwrocenie szczegolnej uwagi na tych uczniow, ktérzy majg trudnosci w nauce,
analizowanie wspoélnie z zespolem uczniowskim 1 organami zespotu przyczyn
niepowodzen i uzgadniajac $rodki zaradcze,
6.2. badanie przyczyn opuszczania przez uczniow zaj¢¢ szkolnych i zapobiega im,
6.3.stwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu kolezenstwa i przyjazni,
6.4.kierowanie pracg spoteczng na rzecz szkoty 1 klasy (przydzielanie zadan,
wspotpracg podczas ich wykonywania, ocena wykonanej pracy, udziela pochwal,
nagan),
6.5.wspotorganizowanie z zespoltem klasowym, rdznego rodzaju imprez,
6.6.wspotprace z higienistka szkolna, dbalos¢ o higiene 1 zdrowie uczniow,
6.7.wystepowanie do rady rodzicow lub powotanych do tego celu organizacji, o
pomoc materialng dla najbardziej potrzebujacym,
6.8.0dwiedzanie uczniéw w domu, prowadzenie indywidualnych rozméw z rodzicami,
omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach.

7Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony wtasciwych placowek 1 instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 44
SZCZEGOLOWY ZAKRES OBOWIAZKOW PEDAGOGA SZKOLNEGO:

1. Zadania ogélnowychowawcze:
1.1. Udzielanie porad uczniom, rodzicom, nauczycielom utatwiajacych rozwigzywanie ich
problemow wychowawczych.

1.2. Troska o realizacj¢ obowiazku szkolnego uczniow.
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1.3. Wspotpraca z nauczycielami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w
rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ problemow opiekunczo — wychowawczych.

1.4. Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

1.5. Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1.6. Udzielanie pomocy wychowawcom Kklas i nauczycielom w pracy z uczniami
sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze.

1.7. Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

1.8. Zapewnienie przestrzegania praw dziecka i ucznia.

1.9. Przygotowywanie wnioskéw do sadu w sprawach uczniow z rodzin zaniedbanych
srodowiskowo i1 zagrozonych patologig.

1.10. Diagnoza i opracowywanie programu profilaktycznego zespotu wspolnie z Rada
Pedagogiczna.

2.Profilaktyka wychowawcza
2.1. Rozpoznawanie warunkéw zycia 1 nauki ucznidw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.
2.2. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw, przyczyn trudnosci w
nauce 1  niepowodzen  szkolnych  oraz  trudnosci  wychowawczych.
2.3. Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez uczniow
wymagajacych szczegolnej opieki 1 pomocy wychowawcze;.
2.4. Udzielanie porad wychowawczych.
2.5. Realizacja zadan profilaktycznych wynikajacych z programow
profilaktycznych .
3. Praca terapeutyczna
3.1. Organizowanie pomocy w korygowaniu i kompensowaniu brakoéw w
opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci u uczniow z niepowodzeniami
szkolnymi.
3.2. Wyrownywanie 1 likwidowanie mikrodefektow i zaburzen rozwojowych
wynikajacych z przejawow niedostosowania spotecznego.
3.3. Organizowanie zaj¢¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce szkolnej
zgodnie z zaleceniami pedagogdéw i psychologdéw z PPP po przeprowadzo -
nych badaniach psychologiczno — pedagogicznych.
4. Indywidualna opieka psychologiczno — pedagogiczna

4.1. Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych
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powstalych na tle niepowodzen szkolnych.
4.2. Udzielanie porad, wskazowek uczniom przejawiajagcym trudnosci w
kontaktach rowiesniczych i rodowiskowych.
4.3. Kierowanie na badania psychologiczno — pedagogiczne do Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej lub innych poradni specjalistycznych,
4.4. Rozpoznawanie i zaspakajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych,
edukacyjnych dziecka wynikajacych w szczego6lnosci z:
- niepelnosprawnosci,
- niedostosowania spotecznego,
- zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
- ze szczegdlnych uzdolnien,
- specyficznych trudnosci w uczeniu sig,
- zaburzen komunikacji jezykowej,
- choroby przewleklej,
- sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
- niepowodzen edukacyjnych,
- zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami $rodowiskowymi,
- trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ré6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg
5. Zadania w zakresie pomocy materialnej
5.1. Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom z rodzin o trudnej
sytuacji materialnej oraz z rodzin wielodzietnych, patologicznych.
5.2. Zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin niewydolnych finansowo —
- wspolpraca z MOPS.
6.Prowadzeniedokumentacji:
dziennik pracy pedagoga, w ktorym rejestrowane sa wykonywane czynnosci;
ewidencje uczniow wymagajacych szczegdlnej opieki wychowawczej, pomocy

korekcyjno — wyrownawczej, ksztalcenia specjalnego;

§ 43
ZAKRES OBOWIAZKOW SEKRETARZA SZKOLY
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1.Sekretarz szkoty podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty.
2.Do obowiagzkow sekretarza szkoly nalezy:

2.1. prowadzenie sekretariatu oraz zalatwianie spraw biezacych

2.2. przechowywanie dokumentacji wedlug obowiazujacych przepisow

2.3. powielanie pism oraz materialéw dydaktycznych

2.4. prowadzenie korespondencji szkolnej

2.5. sporzadzanie sprawozdan

2.6. nadz6r nad zaopatrzeniem szkoly w materiaty biurowe i szkolne

2.8. prowadzenie dokumentacji dotyczgcej spraw uczniowskich:

2.9. sporzadzanie klasowych list uczniow

2.10. ewidencjonowanie przyjec, pobytu i opuszczania szkoly przez uczniow

2.11. prowadzenie ksiegi rocznikow i ksiggi ewidencji uczniow

2.12. prowadzenie adnotacji o spetnianiu obowigzku szkolnego przez uczniow

2.13. przekazywanie kart zdrowia oraz dokumentow do innych szkot

2.14. prowadzenie zapisOwW uczniow

2.15. zatatwianie innych spraw zleconych przez dyrektora szkoty
3. Sekretarz szkoty pelni w ramach swoich obowiazkéw funkcj¢ kasjera 1 do jego
obowigzkow nalezy:

3.1. przechowywanie dokumentéw kasowych

3.2. wlasciwe przechowywanie i1 zabezpieczenie gotowki, czekow

3.3. dokonywanie operacji gotowkowych na podstawie dowodéw przychodowych i

rozchodowych podpisanych przez osoby upowaznione przejrzanych pod wzgledem

merytorycznym formalnym i rachunkowym oraz zatwierdzone do wyplaty

3.4. dokonywanie wyptat gotowkowych jedynie ze srodkow z rachunkéw bankowych

3.5. odprowadzanie przyjetych sum do banku w dniu ich pobrania, a najdale; w dniu

nast¢pnym

3.6. niezwloczne zawiadamianie dyrektora o brakach gotowkowych oraz

ewentualnych wtamaniach do kasy

§ 44
ZAKRES OBOWIAZKOW PRACOWNIKA DO PRAC LEKKICH
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1. Codzienne utrzymywanie czystosci na terenie 1 wokot placowki (koszenie i zgarnianie
trawy, zamiatanie — w sezonie letnim, odgarnianie $niegu, posypywanie $ciezek piaskiem

2. Regularne oprdznianie koszy na $mieci znajdujacych si¢ na terenie boiska i ogrodu
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

3. Dorazna pomoc nauczycielkom przy urzadzaniu sal.

4. Dbatos¢ o czystos¢ 1 estetyczny wyglad obejscia szkoty

5. Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.

6. Wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

7.Bierze catkowitg odpowiedzialnos¢ za powierzony mu stan majatkowy oraz

zobowiazuje si¢ do przestrzegania i respektowania swoich obowigzkow.

§ 45
ZAKRES OBOWIAZKOW KONSERWATORA SZKOLY

1.. Wykonywanie drobnych napraw zleconych przez dyrektora.

2. Dorazna pomoc nauczycielkom przy urzadzaniu sal.

3. Regularna konserwacja urzadzen ogrodowych.

4. Odpowiednie zabezpieczenie i dbatos$¢ o nalezyty stan techniczny powierzonego sprzetu.

5. Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.

6. Wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

7.Bierze catkowita odpowiedzialnos¢ za powierzony mu stan majatkowy oraz zobowigzuje si¢

do przestrzegania i respektowania swoich obowigzkow.

§ 46
ZAKRES OBOWIAZKOW SPRZATACZKI SZKOLY

1.Codzienne sprzatanie sal lekcyjnych, innych pomieszczen uzytkowych.

2. Po zakonczeniu sprzatania zgasi¢ $wiatto, pozamykac wszystkie okna, a drzwi klas i1 szkoty
zamkng¢ na klucz.

3. Mycie okien w salach w zaleznosci od potrzeb.

4. Bezwzgledne przestrzeganie dyscypliny pracy.
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5. Wykonywanie wszystkich niezbednych prac zwigzanych z pielegnacja kwiatow w
przydzielonych pomieszczeniach.

6. Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.

7. Wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

8. Dbanie o mienie zespotu.

§ 47
ZAKRES OBOWIAZKOW WOZNEJ ODDZIALOWEJ W PRZEDSZKOLU

1. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob rzetelny i
efektywny.

2. Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
BHP.

3. Utrzymanie nienagannej czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach wg
przydziatu czynnosci dotaczonego do akt osobowych.

4. Estetyczne i bezpieczne podawanie positkow.

5. Sprzatanie po positkach.

6. Pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad dzieckiem w lazience, na spacerze, w
szatni.

7. Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

8. Dbanie o mienie zespotu.

§ 48

ZAKRES OBOWIAZKOW POMOCY :

1. nauczyciela przedszkola :

1) Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposOb rzetelny i
efektywny.

2) Przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepiséw
BHP.

75



3)  Wykonywanie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci,
wykonywanie polecen nauczyciela.

4) Czuwanie nad bezpieczenstwem dzieci.

5) Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.

6)Wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

7).Dbanie o mienie zespotu.

§ 49

ZAKRES OBOWIAZKOW INTENDENTKI

1. Przestrzeganie ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob rzetelny i
efektywny.
2. Przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow
BHP.

. Przestrzeganie instrukcji obiegu dokumentéw w placowece.

. Przestrzeganie zasad zwigzanych z obiegiem pieniedzy w placowce.

. Prowadzenie dokumentacji gospodarki materiatowo — magazynowe;j.

3
4
5
6. Planowanie jadlospisOw zgodnie z obowigzujgcymi normami i kalorycznoscig.
7. Planowanie i organizacja zakupow spozywczych.

8

. Wydawanie potrzebnych artykutéow spozywczych do kuchni.
9. Prowadzenie magazynu zywnosciowego zgodnie z zasadami HACCP. Przestrzeganie
terminOw przydatnosci artykutow spozywczych.
10. Nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni.

11.. Posiadanie aktualnej ksigzeczki zdrowia.
12. Wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora wynikajacych z potrzeb placowki.

13. Dbanie o mienie zespotu.
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Rozdzial VIII

Uczniowie i wychowankowie Zespolu

§ 50

1. Prawa przystuguja cztowiekowi, a wigc 1 dziecku, niezaleznie od jego obowigzkow nie
mozna kara¢ go pozbawieniem praw.
2. Uczen i wychowanek ma prawo do:
2.1.opieki wychowawczej i warunkéw pobytu zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci,
2.2.whasciwie = zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
2.3.swobody wyrazania mysli, przekonah —jesli nie narusza tym dobra innych osob,
2.4.rozwijania zainteresowan, zdolno$ci 1 talentow wykraczajacych poza podstawe
programow3a, uzyskania pomocy W poszerzaniu swojej wiedzy poprzez objgcie
systemem stypendialnym, umozliwi¢ uczniowi udzial w zawodach, konkursach,
znalez¢ instytucje lub osob¢ fizyczna, ktoéra obejmie ucznia zdolnego patronatem
indywidualnym, umozliwi¢ prezentacj¢ jego wytworéw, pomdoc w zorganizowaniu
literatury fachowej zgodnej z zainteresowaniami dziecka, udostepnienie sal lekcyjnych
Z Wyposazeniem w pomoce
2.5.sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce,
2.6.powiadomienia  z wyprzedzeniem jednego tygodnia o terminie i zakresie
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci (w ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden
sprawdzian tego typu),
2.7.odwotania si¢ na zasadach i w trybie okreslonym odrgbnymi przepisami od ocen
sroédrocznych 1 rocznych,
2.8.korzystania ze wszystkich pomieszczen 1 urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem,
2.9.wptywania na zycie zespotu przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania si¢ w
organizacjach dziatajacych w zespole,
2.10.pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
2.11.akceptacji takim, jakim jest,
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2.12.do opieki medycznej,

2.13.zachowania jego tozsamosci, w tym obywatelstwa,

2.14 korzystania z pomocy materialnej zgodnie z regulaminem w sprawie
przyznawania pomocy materialnej,

2.15.nauki,

2.16.tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;,
2.17.przyznania domniemania niewinno$ci do chwili udowodnienia winy,
2.18.ochrony przed wyzyskiem ekonomicznym,

2.19.uczestnictwa w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,

2.20.posiadania pelnej wiedzy na temat kryteriow ocen z zachowania i przedmiotow,
2.21.reprezentowania zespotu w konkursach,

2.22.mozliwo$¢ realizacji indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu
nauki zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacja indywidualnego programu lub
toku nauki.

2.23.pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad na zajeciach pozalekcyjnych,
pogotowiach szkolnych.

2.24.uczestnictwa w zajeciach pozalekcyjnych.

2.25. do zaje¢ rewalidacyjnych, do zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania, do zajec

korekcyjno-kompensacyjnych, wyréwnawczych

§ 51

Ograniczenia
1. Prawa ucznia 1 dziecka sg ograniczone w Konwencji Praw Dziecka zapisem, ktory
moOwi o poszanowaniu praw lub reputacji innych oséb oraz ochrony zdrowia i moralnos$ci

spoteczne;.

§ 52

Obowiqzki
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1. Uczen ma obowigzek:

1.1.Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie zespotu, a

zwlaszcza dotyczacych:
1.1.1.poszanowania tozsamosci narodowej, lokalnego dziedzictwa kulturowego
oraz tradycji zespotu,
1.1.2.systematycznego 1 aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych 1 w
zyciu zespolu, przybywaé na zajecia punktualnie, mimo spoznienia na zajecia,
uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajecia, spoznienie
odnotowuje nauczyciel w dzienniku i powiadamia rodzicéw zapisem do zeszytu
korespondencyjnego. Nie spelnienie obowigzku szkolnego,  nastepuje w
przypadku nie usprawiedliwionej nieobecno$ci w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%.
1.1.3.przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw,
nauczycieli 1 innych pracownikoéw zespotu oraz godnego zachowania si¢ poza
zespolem, oraz godnego zachowania si¢ poza zespolem na terenie szkoty
zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby, zabrania
si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotéw i gestow.
1.1.4.odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng¢ oraz rozwoj,
1.1.5.godnego reprezentowania zespotu,
1.1.6.przeciwdziatania wszelkim przejawom nietolerancji, przemocy, brutalnosci i
wulgarnosci,
1.1.7.wystrzegania si¢ wszelkich szkodliwych dla zdrowia natogow,
1.1.8.podporzadkowania si¢ zarzadzeniom dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom innych organéw zespotu,
1.1.9.dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w zespole,
1.1.10. okaza¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom Zespotu
oraz ludziom starszym poprzez akceptowane formy,
1.1.11.przestrzega¢ zapisow WSO a w szczegolnosci,
1.1.12.odrabia¢ zadania domowe, pisa¢ kartkowki, sprawdziany, by¢
przygotowanym do lekcji, bra¢ w niej aktywny udzial, uzupelia¢ zaleglosci
wynikajace z absencji,
1.1.13.przestrzega¢ wszystkich norm spotecznych w szkole 1 poza nia,

1.1.14.nosi¢ codziennie do szkoty zeszyt korespondencyjny,
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1.1.15.w czasie zaj¢¢ lekcyjnych uczen powinien zachowac nalezng uwagg, nie
rozmawia¢ z innymi uczniami w czasie prowadzenia wyktadu przez nauczyciela,
zabiera¢ glos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela. Nauczyciel
powinien umozliwi¢ uczniowi zabranie glosu w czasie zaje¢ w kazdym przypadku
gdy uczen zglosi taki zamiar.
1.1.16.w przypadku losowej nieobecnosci w szkole uczen jest zobowigzany zaraz
po powrocie do szkoty dostarczy¢ usprawiedliwienie wychowawcy. Najpdzniej
powinien to zrobi¢ na najblizszej lekcji wychowawczej. Usprawiedliwienie
nieobecnosci ucznia dokonuja rodzice w formie pisemnego o$wiadczenia o
przyczynie nieobecnosci ich dziecka na zajeciach. Oswiadczenie musi by¢
podpisane przez rodzica. Dokumentem usprawiedliwiajacym jest takze
zaswiadczenie lekarskie. Jezeli uczen wie, ze z okreslonych powodow nie bedzie
mogt przyjs¢ do szkoty w okre§lonym dniu lub dniach, informuje wychowawce
lub dostarcza usprawiedliwienie przed zaistniatym zdarzeniem. Jezeli uczen
zwalnia si¢ z jednej lekcji w ciggu dnia ( z calej lub jej czeSci), uzgadnia to z
nauczycielem prowadzacym dany przedmiot. Jezeli uczen zwalnia si¢ z kilku
lekcji w danym dniu, to uzgadnia sprawe¢ z wychowawca oraz nauczycielami
przedmiotow, chyba ze wychowawca zadecyduje inacze;.
1.1.17 skreslone
1.1.18. uczniowie nie mogg bez zgody nauczyciela opuszczac terenu szkoty, przed
zakonczeniem wyznaczonych dla nich na dany dzien zaje¢ szkolnych /pod
pojeciem zaje¢¢ szkolnych rozumiane sg rowniez zajecia Swietlicowe,
1.1.19. uczen moze zosta¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng lub osobista
prosbe rodzica,
1.1.20. po przyj$ciu do szkoty sa zobowigzani zmieni¢ obuwie na tzw. ,kapcie”
czyli s3 zobowigzani posiada¢ osobne obuwie do poruszania si¢ na terenie szkoty i
korzysta¢ z niego,
1.1.21. z tzw. obiektow sportowych (np. sala gimnastyczna, boiska sportowe
wszelkiego typu) uczniowie mogg korzysta¢ po uprzednim przebraniu si¢ w tzw.
stroj sportowy dostosowany do potrzeb danego obiektu lub sprzetu sportowego;
dostosowanie niniejsze okres$la nauczyciel (wychowawca) prowadzacy sportowe

lub sportowo-rekreacyjne zajecia lekcyjne lub pozalekcyjne,
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a)
b)

1.1.22.uczniowie sg zobowigzani dba¢ o schludny wyglad, odpowiedni stroj
(zakrywajacy brzuch, dekolt, nogi minimum do potowy uda) oraz fryzur¢ (zakaz
farbowania wtosow i noszenia ekstrawaganckich fryzur)

1.1.23. uczniowie do szkoly nie moga przynosi¢: wszelkiego rodzaju uzywek
(papierosy, alkohol, narkotyki itp.) oraz przedmiotéw mogacych stanowic
zagrozenia dla zycia lub zdrowia uczniéw(nozy, broni, amunicji itp.),

1.1.24. uczniowie nie moga uzywac na lekcjach telefonow komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych w tym audiowizualnych (np. tzw. mp3 i 4 itp.) — W
przypadkach szczegdlnych nauczyciel moze wyrazi¢ zgode na korzystanie z wyzej
wymienionych sprzetow podczas lekcji. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
uszkodzenie, zniszczenie i1 kradziez sprzgtu elektronicznego przyniesionego wbrew
zakazowi do szkoty.

1.1.25. uczniowie musza posiadac tzw. strdj galowy, ktory majg obowigzek nosi¢ w
czasie uroczystosci szkolnych.

1.1.26. przez str6j galowy wymieniony w nalezy rozumie¢:

dla dziewczat- ciemng spodnice i biatg bluzke,

dla chtopcow- ciemne spodnie i biatg koszule.

2. Wszyscy pracownicy zespotu sa zobowigzani do przestrzegania ,, Konwencji Praw

Dz

iecka” przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ w dniu 20 listopada 1989r.

§ 53
NAGRODY

1.Uczen zespotu moze otrzymac nagrody 1 wyr6znienia za:

11
1.2

. rzetelng nauke i pracg na rzecz zespotu- nagroda rzeczowa,

. wzorowa postaw¢ —dyplom uznania, ustna pochwala wychowawcy, ustna

pochwata dyrektora,

1.3.  wybitne osiggni¢cia-list gratulacyjny, wywieszenie w galerii osiggni¢c,

1.4.  dzielno$¢ i odwagg-dyplom, nagroda rzeczowa, informacja w mediach,

1.5.  zaprace w samorzadzie lub innych organizacjach —nagroda rzeczowa,

1.6.  zaudzial w konkursach- nagroda rzeczowa,

1.7. dopuszcza si¢ wprowadzenie innych nagréd w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng i SU,
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2.Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek:
2.1.Wychowawcy,
2.2.Samorzadu Uczniowskiego,
2.3.Rady Rodzicow,
2.4.Innych nauczycieli po zaciggnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

3.Nagrody moga by¢ przyznawane rOwniez wyrodzniajagcemu si¢ zespolowi uczniow.

§ 54
KARY

1. Zespot moze ukara¢ ucznia za lamanie szklonych przepiséw zawartych w Statucie i

regulaminach zespotu:
1.1.  za incydentalne zaktocanie dyscypliny na lekcji, brak zeszytu korespondenciji,
zeszytow przedmiotowych 1 podrecznikow, obuwia zmiennego- upomnienie
nauczyciela lub wychowawcy wobec klasy, a nastepnie notatka do zeszytu
korespondencyjnego,
1.2. negatywne i niekulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig, wulgarny jezyk,
niszczenie mienia szkolnego i spotecznego-upomnienie dyrektora najpierw wobec
klasy, a pdzniej wobec spolecznos$ci uczniowskie,
1.3. decyzja RP w przypadku demoralizowania innych ucznidéw moze nastapic

obnizenie oceny z zachowania,

14. za palenie papierosOw, spozywanie napojow alkoholowych, stosowanie
srodkow odurzajacych- obnizenie oceny z zachowania,
1.5.  jezeli uczen nie realizuje obowiazku szkolnego lub nie przestrzega regulaminu
to otrzymuje zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych,
1.6. Dyrektor zespotu informuje odpowiedni organ ( policja, sad ) w przypadku
permanentnego naruszania przez ucznia postanowien Statutu: demoralizowanie innych
ucznidéw, kradziezy, umyslnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu,
1.7. Na wniosek RP po wyczerpaniu wszystkich zapisanych w statucie sposobow
karania ucznia dyrektor wnioskuje do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do

innej szkoty.

§ 55
PROCEDURA SKARG I WNIOSKOW
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1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen zglasza powyzszy fakt z zachowaniem

kolejnosci:
1.1.
1.2.

wychowawca klasy,

dyrektor zespotu,

2. Uczen lub jego rodzice majg prawo do odwotania si¢ od kary w terminie nie dtuzszym niz

14 dni od daty skutecznego powiadomienia rodzicow. Zgloszenie powinno by¢ za

kazdym razem odnotowane w karcie informacyjne;j.

3. Okresla sie nastepujacy tryb odwotania od wyznaczonej kary:

3.1.

3.2.
3.3.
3.4.

pisemny wniosek rodzicow o uchylenie kary z podaniem powodu odwotania
sig;

przedlozenie wniosku do ustalenia zasadnosci odwotania;

podjecie decyzji przez rade pedagogiczng w sprawie zasadnosci kary;

pisemna informacja o rozpatrzeniu wniosku do rodzicow ucznia ukaranego.

4.Tryb sktadania skargi:

4.1. ustna skarga ztozona wychowawcy ( w razie niezadowalajgcego zatatwienia uczen

ma prawo ztozy¢ skarge pisemng skierowang do dyrektora),

4.2. podjecie decyzji przez dyrektora, w przypadku zasadno$ci naruszenia praw

ucznia, zawiadomienie Rady Pedagogicznej,

4.3. pisemna informacja o rozpatrzeniu skargi do ucznia i rodzicow.

5.Zespot ma obowigzek bezzwlocznego informowania rodzicow ( opiekundéw) o przyznanej

uczniowi nagrodzie lub karze. Sposob przekazania informacji jest uzalezniony od mozliwosci

1 sposobu kontaktowania si¢ z rodzicami.

6.Dyrektor zespolu wraz z RP rozpatruje w terminie 7 odwolanie, a podjeta decyzje

przekazuje rodzicom w ciggu 7 dni od daty posiedzenia RP.

7.0d decyzji dyrektora zespotu rodzice ( opiekunowie) moga w terminie 7 dni od

skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty w Katowicach za

posrednictwem zespotu.

§ 56
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1.Dyrektor zespotu moze wystagpi¢ do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1.1. umys$lnego popetnienia czynu o znamionach przestepstwa,

1.2. szczego6lnie razgcego naruszenia obowigzkdéw ucznia okre§lonych w Statucie,

1.3. demoralizacji innych uczniow,

1.4. umys$lnego spowodowania uszczerbku na zdrowiu kolegi.

§ 57
TRYB ROZSTRZYGNIECIA SPOROW:

1 Spory migdzy uczniami rozstrzyga powolany sad kolezenski.
2. Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji sadu kolezenskiego do dyrekcji szkoty.
3.Normy zachowania si¢ ucznidw, ich prawa i obowigzki, system kar i nagrod, okresla

regulamin szkoty.

Rozdzial VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58

1.Zespot uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 59

1. Regulaminy okreslajace dziatania organdéw Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z zapisami

niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oswiaty.

§ 60
1. Zasady prowadzenia przez Zespot gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.

§ 61

1. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

84



§ 62

1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespotu jest Rada

Pedagogiczna.

§ 63
1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.
2. Przedszkole posiada logo przedszkola.

§ 64

1.Traci moc Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna

Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w dniu 9 wrzesnia 2011 roku.
2.Statut Zespohu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Wodzistawiu Sl. zostat uchwalony przez
Rade Pedagogiczng w dniu 3 pazdziernika 2014 roku przy udziale przedstawicieli Rady

Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego .

3. Znowelizowany tekst jednolity Statutu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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