ANEKS Nr 3
Zmiany do Statutu ZSP Nr 1 w Wodzistawiu SI.
Wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej nr 7/2013/2014
z dnia 27 lutego 2014 roku
Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 grudnia 2013 roku

W sprawie zmian w ustawie o systemie oSwiaty.

W ROZDZIALE VII § 33 pkt 13 zmienia brzmienie:

13.Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola:

13.1Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny

deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie 7 dni

poprzedzajacych termin rozpoczecia postgpowania rekrutacyjnego, okreslony w przepisach

wydanych na podstawie art. 201.

13.2.Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok

szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

13.3Rodzice dzieci kontynuujacych uczestniczenie w zajeciach organizowanych przez

przedszkole sktadaja deklaracje o kontynuowaniu uczestniczenia w zajgciach, na ktére dziecko

zostalo przyjete.

13.4. Postgpowanie rekrutacyjne na zajecia w przedszkolu przeprowadza si¢ na wolne
miejsca na dane zajecia organizowane przez placowke.

13.5. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatéw zamieszkalych w obwodzie placéwki.

13.6. Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do publicznej
wiadomosci terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego, w tym terminy
sktadania dokumentéw.

13.7. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktérym mowa
w pkt. 13.5. ), niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage tacznie nastgpujace kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

b) niepelnosprawnos¢ kandydata;

¢) niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata piecza zastepcza.

13.8. Kryteria, o ktérych mowa w pkt. 13.7., majg jednakowa wartos¢.

13.9. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakohczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage
kryteria okreslone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak
najpelniejszej realizacji potrzeb dziecka i jego rodziny, zwlaszcza potrzeb rodziny,
w ktérej rodzice albo rodzic samotnie wychowujacy kandydata muszg pogodzi¢
obowiazki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi, oraz lokalnych potrzeb spotecznych np.
rodzice kandydata pracuja zawodowo, rodzenstwo kandydata kontynuuje edukacje
przedszkolng w tym przedszkolu, odleglo$¢ przedszkola od miejsca zamieszkania
kandydata. Organ prowadzacy okresla dokumenty niezb¢dne do potwierdzenia tych
kryteriow.

13.10. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osob¢ w rodzinie kandydata.



13.11. Organ prowadzacy okresla nie wiecej niz 6 kryteriow, o ktéorych mowa w pkt.13.9 i
13.10. , oraz przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbg punktéw, przy czym kazde
kryterium moze mie¢ r6zng warto$¢.

13.12. Kandydaci zamieszkali poza obwodem moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw zamieszkatych poza obwodem
przeprowadza si¢ postgpowanie rekrutacyjne.

13.13. Whniosek o przyjecie do przedszkola, zwany dalej ,,wnioskiem”, sktada si¢ do dyrektora.

13.14. Whniosek zawiera:

a) 1imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢;
b) imiona i nazwiska rodzicéw kandydata;
¢) adres miejsca zamieszkania oraz zameldowania rodzicow i kandydata;
d) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja.

13.15. Do wniosku dotacza sig:

a) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriéw, o ktérych mowa

w pkt. 13.7. odpowiednio:

e os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

e orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢, orzeczenie o niepetlnosprawnosci lub o  stopniu
niepelnosprawnosci.

e prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacje lub akt
zgonu oraz oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

¢ dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza.

b) o$wiadczenie o dochodzie na osob¢ w rodzinie kandydata, jezeli organ

prowadzacy okreslit kryterium dochodu na osobg¢ w rodzinie kandydata.

c) dokumenty potwierdzajace spetnianie przez kandydata kryteriow, o ktérych mowa

w pkt. 13.9).

13.16. Dokumenty sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczonej kopii albo w postaci
urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciagu z dokumentu.

13.17. Dokumenty, moga by¢ sktadane takze w postaci kopii poswiadczanej za zgodnos¢
z oryginatem przez rodzica kandydata.

13.18. Os$wiadczenia, sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
fatszywych zeznan. Sktadajacy o§wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujacej tresci: ,,JJestem $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia.”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu 0
odpowiedzialno$ci karnej za sktadanie fatszywych zeznan.

13.19. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych

okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, w terminie wyznaczonym przez
przewodniczacego, lub moze zwrdcic si¢ prezydenta miasta wtasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okolicznos$ci. Prezydent miasta
potwierdza te okoliczno$ci w terminie 14 dni.

13.20 Organ prowadzacy przedszkola moze okresli¢ wzor wniosku lub wzor zgtoszenia.

13.21. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.



13.22. Wniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech
wybranych publicznych przedszkoli, chyba, ze organ prowadzacy dopusci mozliwos¢
sktadania wniosku do wigcej niz trzech wybranych publicznych przedszkoli.

13.23. We wniosku, okresla si¢ kolejnos¢ wybranych publicznych przedszkoli, w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych.

13.24. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola, przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

13.25. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych
1 kandydatéw nieprzyjetych;
b) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

13.26. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyl wymagane
dokumenty.

13.27. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych
1 kandydatow nieprzyjetych do przedszkola,

13.28. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub
informacje¢ o liczbie wolnych miejsc.

13.29. Listy, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe punktéow, ktéra uprawnia
do przyjecia.

13.30. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w pkt.13.27) jest
okreslany w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.

13.31. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystagpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do
przedszkola,

13.32. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
kandydata z wnioskiem, o ktérym mowa w pkt.13.31). Uzasadnienie zawiera przyczyny
odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia, oraz
liczbe punktéw, ktoérg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.

13.33. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola, odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

13.34. Dyrektor przedszkola, rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
o ktéorym mowa w pkt.13.33), w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania. Na
rozstrzygniecie dyrektora przedszkola, stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

13.35. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole, nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola, przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

13.36. Postgpowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktdry jest przeprowadzane postgpowanie rekrutacyjne.

13.37. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym uczen korzysta z wychowania przedszkolnego.

13.38. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania
rekrutacyjnego sg przechowywane w przedszkolu, przez okres roku, chyba, ze na
rozstrzygnigcie  dyrektora przedszkola, zostala wniesiona skarga do sadu
administracyjnego i postegpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.



W 8§ 33 dodaje sie pkt 14:

14.

Zasady rekrutacji dzieci do szkoty:

14.1.

14.2.
jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami, po uzgodnieniu z organem

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

14.7.

14.8.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ z urzedu dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoty.
Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,

prowadzacym.

Rodzice dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly maja obowigzek zgtoszenia
dziecka do szkoty, sktadajac w sekretariacie szkoty wypetniony druk ,,Zgloszenia”
zawierajacy: imi¢, nazwisko, PESEL kandydata ( w przypadku jego braku — seri¢ i
numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajagcego tozsamos¢), imiona i
nazwiska rodzicéw kandydata, adres miejsca zamieszkania rodzicow kandydata i
kandydata, adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicéw kandydata —
o ile je posiadaja.

Rodzice dzieci zamieszkalych poza obwodem szkoty maja obowiazek ztozenia
w sekretariacie szkoty wypelniony druk ,,Wniosku” zawierajacy: imi¢, nazwisko,
date urodzenia, PESEL kandydata ( w przypadku jego braku — seri¢ i numer
paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢), imiona i nazwiska
rodzicéw kandydata, adres miejsca zamieszkania rodzicéw kandydata i kandydata,
adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicéw kandydata — o ile je
posiadaja, wskazanie kolejnosci wybranych publicznych szkét w porzadku od
najbardziej do najmniej preferowanych. Wypelniony wniosek podpisujg oboje
rodzice/prawni opiekunowie.

W sytuacji, kiedy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wigksza niz liczba miejsc, przeprowadza si¢ postepowanie rekrutacyjne.

W postgpowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwagg kryteria:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata

b) niepetnosprawnos$¢ kandydata

¢) niepelnosprawnos$¢ jednego z rodzicow kandydata

d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata

e) niepelnosprawnos$¢ rodzenstwa kandydata

f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie

g) objecie kandydata piecza zastepcza

h) zamieszkanie na terenie gminy, w ktérej znajduje si¢ szkota.

1) uczeszczanie starszego rodzenstwa do ZSP Nr 1

) bliskos$¢ miejsca pracy jednego z rodzicow

k)w obwodzie szkoty zamieszkuja krewni dziecka (babcia, dziadek) wspierajacy

rodzicéw (opiekunéw prawnych) w zapewnieniu dziecku nalezytej opieki.

Celem przeprowadzenia postepowania rekrutacyjnego, dyrektor powotuje
komisj¢ rekrutacyjng w sktadzie: zastgpca dyrektora, dwéch nauczycieli szkoty,
wyznaczajac jej przewodniczacego.

Zadania komisji rekrutacyjne;j:

a) Ustalenie wynikéw postepowania rekrutacyjnego i1 podanie do publiczne]

b

wiadomo$ci  listy  kandydatéw  zakwalifikowanych 1 kandydatéw
niezakwalifikowanych

) Ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych

c) Listy zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw w kolejnosci alfabetyczne;j
d) Sporzadzenie protokotu postepowanie rekrutacyjnego
e) Umieszczenie list, w widocznym miejscu w siedzibie szkoly i na stronie

14.9.

internetowej szkoty, w zakladce ,,Rekrutacja”.
Wymagane dokumenty:



a)Wniosek o przyjecie do szkoty;
b)Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow rekrutacyjnych oraz
oswiadczenia podpisane przez oboje rodzicéw (prawnych opiekunéw)

14.10. Przyjecie kandydata, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami, nastgpuje po
osiggni¢ciu najwickszej ilosci punktéw przyznanych przez komisje rekrutacyjnag
wg ustalonych zasad.

14.11. W przypadku uzyskania réwnorzgdnych wynikéw, decyduje data zlozenia
wniosku.

14.12. Procedura odwotawcza:

a) W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych, rodzice kandydata moga wystgpi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata do Szkoty Podstawowej Nr 16;

b) Uzasadnienie, zawierajgce przyczyn¢ odmowy przyjecia, najnizszg liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia, liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym, sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia
wystapienia przez rodzica z wnioskiem o uzasadnienie odmowy

¢) Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora ZSP Nr 1 - Szkoty Podstawowej16
odwotanie od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;j

d) Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

e) Na rozstrzygnigcie dyrektora mozna wnie$¢ skarge do sagdu administracyjnego.

14.13. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace na tych
samych zasadach jak w postgpowaniu rekrutacyjnym.

14.14. Czynnosci rekrutacyjne przeprowadza powotana wcze$niej komisja rekrutacyjna

14.15. Postgpowanie uzupelniajgce powinno zakonczy¢ si¢ do kofca sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane
postepowanie rekrutacyjne.

14.16. Przydzial uczniéw do poszczegdlnych oddzialéw klas pierwszych dokonuje
komisja. W skfad komisji wchodza: zastgpca dyrektora, pedagog szkolny, przyszli
wychowawcy klas pierwszych.



